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Program konferencji 
 

 

Piątek 22 czerwca 2007 

do 13:00 – przyjazd uczestników i zakwaterowanie osób spoza Krakowa 

w Domu Studenckim „Za Kolumnami” (ul. Armii Krajowej 9); 

14:00 – 15:00 – obiad; 

15:00 – 16:30 – sesja pierwsza konferencji; 

16:30 – 16:45 – przerwa w obradach; 

16:45 – 17:45 – sesja druga konferencji (część pierwsza); 

17:45 – 18:30 – kolacja; 

19:15 – 21:30 – spektakl w Teatrze Bagatela przy ul. Karmelickiej 6; 

od 21:30 – spotkanie w „Cafe Bambus” (Rynek Główny 27). 

 

Sobota 23 czerwca 2007 

09:30 – 10:30 – sesja druga konferencji (część druga); 

10:30 – 11:00 – przerwa w obradach; 

11:00 – 12:15 – sesja trzecia i zakończenie konferencji; 

12:30 – obiad. 
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SZCZEGÓŁOWY PROGRAM OBRAD 
 

 

PIĄTEK: 
15:00 – 16:30 Sala Senacka 

Sesja pierwsza: Rozwój nurtu metodologicznego w naukach o zarządzaniu 

Przewodniczący sesji: prof. dr hab. Janusz Czekaj 

 

Otwarcie konferencji: 

Prorektor ds. Badań Naukowych i Współpracy Międzynarodowej prof. zw. dr hab. Janusz Teczke 

 

Prof. zw. dr hab. Zofia Mikołajczyk (15 min.) 

Historyczne i współczesne korzenie metod organizacji i zarządzania w założeniach nowej 

ekonomii; 

 

Prof. dr hab. Wanda Błaszczyk (15 min.) 

Uczenie się na błędach jako metoda doskonalenia procesów w organizacji; 

 

Dr Grażyna Broniewska (15 min.) 

Jak toczy się koło Deminga, czyli cykl zorganizowanego działania H. le Châtelier’a i jego 

odmiany; 

 

Dr Krystyna Kąpa-Kejna (15 min.) 

Metody pomiaru satysfakcji klienta – kierunki badań; 

 

Dyskusja (20 min.) 

 

 

16:45 – 17:45 Sala Senacka 

Sesja druga (część pierwsza): Zarządzanie procesami zmian organizacyjnych 

Przewodniczący sesji: prof. zw. dr hab. Zofia Mikołajczyk 

 

prof. dr hab. Bogusław Kaczmarek (12 min.) 

System zarządzania Pocztą Polską; 

 

prof. dr hab. Janusz Czekaj (12 min.) 

Klasyczne i współczesne systemy wynagrodzeń pracowników sfery wytwórczej; 

 

dr Marek Andrzejewski (12 min.) 

Teoria chaosu a problemy ryzyka i niepewności w organizacji; 

 

mgr Michał Teczke (12 min.) 

Systemy wynagrodzeń w kopalniach w latach 2004-2006; 

 

dr Tomasz Czapla, dr Maciej Malarski (12 min. ) 

Wykorzystanie badania opinii pracowników w doskonaleniu procesów pracy zespołowej; 
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SOBOTA: 
9:30 – 10:30 Sala Senacka 

Sesja druga (część druga): Zarządzanie procesami zmian organizacyjnych 

Przewodniczący sesji: prof. dr hab. Wanda Błaszczyk; 

 

mgr Anna Wojtasiak-Gadzinowska (10 min.) 

Metodologiczne aspekty kształtowania programów lojalnościowych w aptekach; 

 

mgr Anna Jankowska (10 min.) 

Instrumenty kontroli w aptekach ogólnodostępnych; 

 

mgr Melania Brzozowska (10 min.) 

Organizacja procesów informacyjnych w zakresie wstrzymywania i wycofywania z obrotu 

produktów leczniczych; 

 

mgr Paweł Kuźbik (10 min.) 

Organizacyjne formy aktywizacji uczestnictwa studentów w życiu uczelni; 

 

Dyskusja (20 min.) 

 

 

11:00 – 12:15 Sala Senacka 

Sesja trzecia: Współczesne koncepcje i metody zarządzania 

Przewodniczący sesji: prof. dr hab. Bogusław Kaczmarek 

 

dr Tomasz Kafel (10 min.) 

Strategia Błękitnego Oceanu – nowe podejście do budowania strategii organizacji? 

 

dr Marek Ćwiklicki (10 min.) 

Modele strategicznej karty wyników w wybranych krajach europejskich; 

 

dr Hubert Obora (10 min.) 

Modele referencyjne w budowaniu architektury organizacji procesowej; 

 

dr Angelika Wodecka-Hyjek (10 min.) 

Determinanty zastosowania outsourcingu w urzędach administracji samorządowej; 

 

mgr Izabela Bednarska-Wnuk (10 min.) 

Wykorzystanie outsourcingu na rynku usług logistycznych; 

 

dr Ilona Świątek-Barylska (10 min.) 

Wykorzystanie koncepcji zarządzania przez wartości w zarządzaniu zasobami ludzkimi; 

 

Podsumowanie obrad i zakończenie konferencji (15 min.) 


