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Przedmowa

Sekcja Analiz Demograficznych KND PAN zostata powotana na posiedzeniu Prezydium
Komitetu Nauk Demograficznych Polskiej Akademii Nauk w dniu 23 wrzesnia 1999 roku. Jest
czwartq obok Sekcji Demografii Medycznej, Sekcji Demografii Historycznej oraz Sekcji Demogra-
fii Regionalnej sekcjq naukowq dziatajaca w ramach Komitetu Nauk Demograficznych Wydziatu I.
Nauk Spotecznych - Polskiej Akademii Nauk.
Sekcje Analiz Demograficznych SAD prowadzq: dr hab. Ewa Frqtczak, Prof. SGH (przewodniczq-
ca sekcji) i dr hab. Jolanta Kurkiewicz, Prof. AE w Krakowie (z-ca przewodniczqcej sekcji). Glow-
nym zadaniem Sekcji Analiz Demograficznych jest organizowanie spotkan merytorycznych poswie-
conych szeroko rozumianym metodom analiz demograficznych, wlqczajqc najnowsze metody i
techniki zarowno organizacji badan jak i metod analiz opisujqcych zjawiska i procesy demogra-
ficzne ich uwarunkowania i konsekwencje. Podstawq kazdej prezentowanej metody w ramach spo-
tkan SAD jest doktadny i gruntowny opis teoretyczny metody (metod) oparty na mozliwie wszech-
stronnej i najnowszej literaturze wraz z prezentacjq zastosowania teorii na danych empirycznych.
Prezentacja nowych metod wymagac bedzie od referentow zapoznania sie ze stosowngq literaturq i
niematego naktadu pracy. Dos¢ czesto upowszechnienie nowej metody i jej zastosowanie wymagac
bedzie naktadu pracy zwiqzanego z zapoznaniem sie ze stosownym programem lub pakietem kom-
puterowym umozliwiajacym dos¢ sprawnq aplikacje modelu lub metody. Zatem dzialania majqce
na celu informacje o programach komputerowych i organizowanie w przysztosci warsztatow szko-
leniowych to jedno z kolejnych zadan SAD. Organizatorom Sekcji i osobom prowadzqcym SAD
zalezy na integracji srodowiska demograficznego, w tym glownie miodych adeptow nauki wokot
zagadnien szeroko rozumianych analiz demograficznych. Zebrania Sekcji Analiz Demograficznych
mogq by¢ rowniez poswiecone prezentacji nowych tworczych metod analiz lub zastosowan metod
(modeli) bedqcych wynikami prac doktorskich lub habilitacyjnych ukonczonych lub znajdujqcych
sie w fazie przygotowywania, na odpowiednim etapie.
Podjeto na pierwszym inauguracyjnym zebraniu Sekcji Analiz Demograficznych, ktore odbylo si¢
18 stycznia 2000 roku dwie inicjatywy:
- pierwsza, polegajqca na tym, Ze materialy prezentowane na kolejnych posiedzeniach SAD bedq
mialy forme "Zeszytow Naukowych SAD KND PAN". Kazdy zeszyt poswiecony bedzie wspolnej
tematyce. Zostaly podjete starania o uzyskanie formalnej zgody na wydawanie zeszytow, ktore bedq
mialy forme tzw. "working paper";
- druga, polegajqca na organizowaniu raz na rok lub co dwa lata "Warsztatow z Analizy Demo-
graficznej" jako przedsiewziecia wspolnego Sekcji Analiz Demograficznych KND PAN i Instytutu
Statystyki i Demografii SGH. Stosowna dokumentacja dotyczqca "Warsztatow z Analizy Demogra-
ficznej", w tym dokumentacja kosztorysowa zostata zaakceptowana przez Paniq Prof. dr hab.
J.Jozwiak Dyrektora ISiD i Przewodniczqcq Komitetu Nauk Demograficznych PAN.
Warsztaty z analizy demograficznej pomyslane sq jako seminaria szkoleniowe dla miodych pra-
cownikow nauki bedqcych na stazu lub pracujqcych na wyzszych uczelniach i uniwersytetach w
kraju zainteresowanych metodami analiz demograficznych oraz noszqcych sie z zamiarem przygo-
towania rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej w obszarze demografii, szerzej nauk spotecznych.

Z nadziejq na upowszechnianie informacji o dziatalnosci Sekcji Analiz Demograficznych
KND PAN oraz o formie dokumentacji spotkan w postaci serii Zeszytow Naukowych Sekcji.
Przewodniczqca SAD /dr hab. Ewa Frqtczak, Prof. SGH /
Z-ca Przewodniczqcej SAD /dr hab.Jolanta Kurkiewicz, Prof. AE w Krakowie/



Slowo wstepne

Konferencje naukowe organizowane w ramach Sekcji Analiz Demograficznych Komitetu
nauk Demograficznych PAN sa dorocznymi spotkaniami mtodych pracownikéw nauko-
wych przygotowujacych rozprawy doktorskie oraz habilitacyjne, ktorych tematyka obej-
muje procesy zachodzace w populacjach ludzkich i ich wptyw na rézne sfery zycia. Konfe-
rencja zatytulowana ,,Spoteczne i ekonomiczne konsekwencje zmian proceséw demogra-
ficznych”, ktéra odbyta si¢ dniach 21-23 wrze$nia 2009 roku w Polanicy Zdroju byta
siodma z kolei. Organizatorem konferencji byta Katedra Prognoz i Analiz Gospodarczych
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Komitetowi Organizacyjnemu przewodni-
czyt dr hab. Ireneusz Kuropka, prof. UE, a sekretarzem byta dr Wioletta Wolanska.
Konferencja rozpoczgla si¢ 21 wrze$nia wyktadem Przewodniczacej Komitetu Nauk De-
mograficznych dr hab. Ewy Fratczak, prof. SGH dotyczacym metodologicznych aspektéw
badan nad ptodnos$cia i matzenskoscia w Polsce.

W kolejnych dniach odbylo sig pig¢ sesji tematycznych:

I. Ekonomiczne skutki zmian ludno$ciowych.

II. Demograficzne uwarunkowania polityki spoteczne;.

II1. Modelowanie demograficzne.

IV. Zmiany w procesie ptodnosci i ich determinanty.

V. Z badan ludnosciowych GUS.

Wystapienia w trakcie pierwszej sesji dotyczyly miedzy innymi probleméw zwia-
zanych z aktywnos$cia zawodowa Polakéw 1 wptywem procesow demograficznych na ry-
nek pracy. Przedstawiono wyniki badania $wiadomos$ci zmian proceséw ludnosciowych w
instytucjach publicznych. Podjgto takze kwestie postrzegania karier rodzinnych i zawodo-
wych przez studentéw oraz efektow proceséw migracyjnych w rejonie Polski wschodniej.
Sesja druga dotyczyta oddziatywania zjawisk ludnosciowych na polityke spoteczna i po-
wiazan tych dziedzin zycia. W referatach poruszona byla m. in. kwestia popytu na ustugi
opiekuncze i1 edukacyjne determinowanego zmieniajacymi si¢ zachowaniami prokreacyj-
nymi. Rozwazano zagadnienia wynikajace ze starzenia si¢ spoleczenstwa polskiego.
Przedstawiono projekcje liczby osob starszych, ktore beda wymagac opieki, a takze finan-
sowe konsekwencje tych zmian.

W sesji poswigconej zagadnieniom modelowania demograficznego zaprezentowano moz-
liwosci jakie daje modelowanie mikrosymulacyjne w budowaniu projekcji demograficz-

nych. Proponowane podejs$cie pozwala na faczenie analiz 1 zalozen na poziomie mikro oraz



wynikdéw na poziomie makro. Pokazano takze zalety zastosowania metod bayesowskich w
badaniu mobilnosci zawodowej oraz nowe sposoby wygladzania krzywych rozktadu czast-
kowych wspotczynnikow zgonow. Referaty te pokazaty ciagle wzbogacanie zestawu na-
rzedzi wykorzystywanych w badaniach zjawisk ludnosciowych. Jednak demografia nie
tylko korzysta z metod wypracowanych przez inne dyscypliny naukowe, ale takze sama
dostarcza narzedzi do badania innych dziedzin zycia. Pokazat to referat dotyczacy zasto-
sowania tablic trwania zycia w biznesie.

Sesja IV koncentrowala si¢ na zagadnieniach ptodnosci. Przedstawiono wyniki badan nad
ewolucja wzorca ptodnosci w trakcie przejscia demograficznego oraz analiz przestrzenne-
go zroznicowania urodzen w naszym kraju. Na przyktadzie USA pokazano wptyw niekto-
rych czynnikéw na ptodnos¢ kobiet koncentrujac uwage na religii.

W ostatniej, piatej sesji uczestnicy konferencji zostali zapoznani z realizowanymi przez
Gtowny Urzad Statystyczny badaniami ludno$ciowymi oraz zamierzeniami w tym zakre-
sie. Zaprezentowano takze metody parowania statystycznego jako jedno z narzedzi, ktére
proponowane sa do zastosowania w ramach NSP 2011 m. in. w celu zmniejszenia kosztow
realizacji spisu i poprawy doktadnosci wynikow.

Prezentowany 23 numer Zeszytow Naukowych Sekcji Analiz Demograficznych zawiera
cze$¢ druga artykuléw prezentujacych niektore wyniki badan przedstawionych na konfe-
rencji przez referentow. Nie wszystkie bowiem osoby zdecydowaly si¢ na publikacje w

Zeszytach SAD.

Wroctaw 01.09. 2010. Ireneusz Kuropka






Tomasz Wolowiec, Aleksander Susel

WSB-NLU w Nowym Saczu

Wplyw religii na plodnos¢ kobiet w populacji USA

Wstep

Jednym z obszarow badawczych podejmowanych przez demografow jest proba wyjasnie-
nia wptywu religii oraz stosunku kobiet do religii na ptodnos¢ kobiet. Interesujacym opra-
cowaniem podejmujacym t¢ tematyke jest praca A. Thortona (1979). Badacz koncentruje
si¢ gtownie na wyznawcach Kosciota Jezusa Chrystusa Swietych w Dniach Ostatnich.
Uzyskane wyniki badan wskazuja, ze ptodnos¢ Mormondéw (mierzona liczba urodzen zy-
wych) byla najwyzsza w odniesieniu do pozostatych, rozwazanych grup religijnych.
Znacznie wigksze zroznicowanie wykazano, gdy wzig¢to pod uwage ptodno$¢ mierzona
planowana liczba dzieci. Srednio, planowana liczba dzieci wsrod populacji Mormondw
byta blisko o jedno urodzenie na kobiete wigksza. Autor konkluduje, iz mormonizm de-
terminuje plodno$¢ tej populacji. Co wigcej, badania wskazuja rowniez, iz kobiety, ktore
czgsciej praktykuja (czgste modlitwy, uczestnictwo w nabozenstwach) lub maja bardziej
religijnych m¢zow odznaczaja si¢ wyzsza plodno$cia (zar6wno biezaca jak i planowana).
Autorzy dwoch kolejnych publikacji (Westoff 1 Jones 1979, Mosher i Hendershot 1984)
prowadza porownawcze badania ptodnosci katolikow w odniesieniu do innych religii. Po
pierwsze, szczegotowe analizy przeprowadzone przez D. Moshera oraz G. E. Hendershota
wskazuja na wigksza réznice w plodnosci pomigdzy katoliczkami a protestantkami. Auto-
rzy uwazaja, ze roznica ta wynikata z tego, iz badanie the National Fertility Survey, wyko-
rzystane w pracy Ch. F. Westoffa oraz E. F. Jonesa, obj¢lo jedynie kobiety znajace jezyk
angielski. Stad zostata wyeliminowana hiszpanskojezyczna populacja kobiet, ktora wyzna-
je katolicyzm 1, ktorych ptodno$¢ jest wzglednie wysoka. D. Mosher oraz G. E. Hendershot
dowodza, ze réznica pomigdzy katoliczkami przyjmujacymi komuni¢ co najmniej raz w
miesigcu w stosunku do katoliczek przyjmujacych komuni¢ rzadziej wynosita 0,35 dziecka
na kobietg. Natomiast praca Ch. F. Westoffa oraz E. F. Jonesa wskazywala, ze obnizyla sig
ona do poziomu 0,05 dziecka na kobietg. Dato to podstawy do btednego — jak si¢ okazuje —
twierdzenia o koncu wysokiej ptodnosci wsrdd katoliczek. D. Mosher oraz G. E. Henders-

hot udowodnili natomiast, ze ptodnos¢ katoliczek jest wyzsza niz ptodnos$¢ protestantek



oraz, ze istotnie w potowie lat 70-tych doszto do zmniejszenia r6znicy w poziomie ptodno-
Sci. Jednakze, nie ma przestanek, aby mowic, Ze istniejace rdznice zostaty niemal zupetnie
zniwelowane. Praca C. Goldschneidera oraz W. D. Moshera (1991) jest proba posredniego
badania wplywu wyznania religijnego na liczebno$¢ rodziny. Wyniki wskazuja, iz wsroéd
analizowanych grup wyznaniowych, Mormonii odznaczali si¢ najwyzsza planowana liczba
dzieci (3,05), natomiast kobiety nie deklarujace zadnego wyznania — najnizsza (1,83).
Wsrod kobiet nalezacych do pozostatych wyznah warto$¢ ta wahata si¢ pomigdzy 2,2 a 2,3
dziecka. Mimo, iz ostatnie warto$ci sa bardzo zblizone, to trzeba wyraznie zaznaczy¢, ze
nie oznacza to stosowania takich samych metod kontroli urodzen. Jak wskazuja autorzy,
religia oraz stosunek do religii odgrywa wazna rol¢ w wyborze stosowanych srodkéw an-
tykoncepcyjnych. Wida¢ to na przyktadzie kobiet wyznania protestanckiego oraz katolic-
kiego, gdzie pierwsza grupa zdecydowanie preferuje sterylizacje, natomiast druga — pre-
zerwatywe oraz pigutke antykoncepcyjna. Zatem, mimo, ze §wiatopoglad bezposrednio nie
determinuje wielkosci rodziny, to np. fakt uczeszczania do szkot religijnych ma istotny
wplyw na podejmowane decyzje odnosnie metod kontroli urodzen, a w konsekwencji, po-
srednio rowniez na wielkosci rodziny. Niezwykle interesujaca pozycja z punku widzenia
relacji religia-ptodnos¢ jest artykut W. D. Moshera ef al. (1992). Autorzy, w sposob bardzo
szczegotowy analizuja wplyw wyznania religijnego na decyzje prokreacyjne kobiet stara-
jac si¢ wyeliminowaé ograniczenia, takie jak poréwnywanie gtownie zachowan prokre-
acyjnych katoliczek z protestantkami czy badanie jedynie populacji kobiet zamgznych. W
zwiazku z tym, analizg relacji religia-ptodnos¢ przedstawiono z punktu widzenia wszyst-
kich stanéw cywilnych. Uzyskane wyniki wskazuja, m.in. ze plodno$¢ mierzona liczba
urodzen zywych dla wyznawczyn protestantyzmu byla najwyzsza dla protestantek rasy
czarnej oraz pochodzenia latynoskiego. Z kolei, w$rod wyznawczyn katolicyzmu, najwyz-
sza ptodno$¢ zanotowano dla katoliczek pochodzenia latynoskiego. Wreszcie, wsrdd re-
spondentek nie deklarujacych zadnej religii, najwyzsza ptodnos¢ charakteryzowata grupe
kobiet rasy czarnej. Autorzy szczegdlna uwage zwracaja kobiety rasy biatej, gdyz jedynie
w tej subpopulacji roznice w $redniej liczbie urodzen, wzglgdem wyznawanej religii, byty
istotne statystycznie. I tak, ptodno$¢ mierzona liczba urodzen zywych byla na istotnie niz-
szym poziomie w$rod kobiet rasy biatej deklarujacych judaizm, katolicyzm oraz kobiet nie
wierzacych niz wérod protestantek. Z kolei, catkowita liczba urodzen (suma dzieci juz po-
siadanych plus suma dzieci planowanych w przysztosci) byta najwyzsza wsrdd katoliczek,
przed protestantkami oraz wyznawczyniami judaizmu czy ateistkami. Jednakze, jak pod-

kreslaja autorzy, wysoka planowana ptodnos¢ wsrod katoliczek bywa z reguty nie realizo-



wana. Praca K. L. Brewster et al. (1998) zostala przywotana z dwoch powodow. Mianowi-
cie, dotyczy ona zachowan seksualnych mlodziezy oraz jej wyborow w kwestii metod kon-
troli urodzen, warunkujac to wyznaniem religijnym. Po drugie, wskazuje na kanaly, ktore
stuza propagowaniu przez dane ruchy religijne okreslonych norm, postaw i zachowan sek-
sualnych mtodziezy. W ten sposob ksztaltowana jest swiadomo$¢ seksualna mtodziezy,
wptywajac posrednio na poziom ptodnos$ci. Autorzy sa zdania, Ze rosnacy glos grup chrze-
Scijanskich w lokalnej oraz narodowej polityce, w mediach oraz podczas debat politycz-
nych na przetomie lat 80-tych i 90-tych, przyczynit si¢ do zmiany zachowan seksualnych
mlodziezy w USA. Jak wskazuja przeprowadzone analizy, chrzescijanie rasy bialej byli
zdecydowanie mniej aktywni seksualnie niz inne grupy religijne czy wyznaniowe. Podkre-
Slaja oni, ze zmiany zachowan seksualnych sa szczegodlnie widoczne wsérod protestantow
rasy biatej, natomiast nie zanotowano zmian wsrdd kobiet rasy czarnej. Ich zdaniem wyni-
kto to z faktu, ze koscioty skupiajace wyznawcoéw rasy czarnej, nie odgrywaly znaczacej
roli w narodowej debacie nad zachowaniami seksualnymi mtodziezy. Narodowa dysputa
przyczynita si¢ — jak wykazuja badania — do dokonywania okre$lonych wyborow w zakre-
sie metod kontroli urodzen. I tak, chrzescijanie rasy czarnej oraz bialej o skrajnych pogla-
dach byli zdecydowanie mniej sktonni do stosowania antykoncepcji podczas pierwszego
stosunku. Jednakze, wsrdd osob rasy biatej stosujacych dana metode, najwigcej kobiet de-
cydowato si¢ na pigutkg¢ antykoncepcyjna. Jak uwazaja autorzy, wynikato to glownie z
obawy przed ewentualnym ostracyzmem w momencie zaj$cia w ciazg oraz z powodu
mniejszej mozliwosci wykonania aborcji. Z kolei, pigultka antykoncepcyjna wsrod kobiet
rasy czarnej byta najmniej stosowanym srodkiem, gtownie ze wzgledu na koszty.
Przywotane prace wskazuja, iz religia oraz stosunek kobiet do religii determinuja podej-
mowanie decyzji prokreacyjnych w spoleczenstwie amerykanskim. Cytowane prace wska-
zuja na dwa kanaty oddziatywania. Po pierwsze jest to wynik gloszonych przez koscioty
zasad oraz norm. Okreslaja one w szerokim zakresie postawy w sferze seksualnej osob
nalezacych do danej wspolnoty poprzez wybory dotyczace metod kontroli urodzen, za-
chowan seksualnych czy wlasciwej wielkosci rodziny. Po drugie, czgsto religia moze od-
dziatywaé posrednio poprzez czynniki spoteczne czy ekonomiczne na decyzje prokreacyj-
ne kobiet.

Gléwnym celem podjgcia tego tematu jest wnikliwe przestudiowanie zréznicowania ptod-
nosci kobiet deklarujacych religig katolicka, protestancka oraz ateizm w $wietle wybra-
nych determinantoéw takich jak wiek, stan cywilny, wyksztalcenie oraz rasa i pochodzenie

kobiety. Osobno, podjeto si¢ zbadania w jakim stopniu stosunek kobiet do religii ma
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wpltyw na ptodnos¢. Ptodnos¢ kobiet zmierzono za pomoca miar takich jak liczba urodzen
zywych oraz wspoétczynnik dzietno$ci teoretycznej, natomiast ich stosunek do religii wyra-
zono stopniem waznosci religii w zyciu oraz czg¢stoscia z jaka uczestnicza one w nabozen-
stwach/przyjmuja komunie. Dodatkowo, w celu poszerzenia badan zdecydowaniu o wia-
czeniu do analizy takich informacji jak liczba ciaz, liczba planowanych dzieci oraz catko-
wita liczba dzieci (suma urodzen zywych oraz liczby dzieci planowanych) (Mosher i in.
1992). W oparciu o przestudiowana literatur¢ oraz materiat empiryczny podjeto si¢ weryfi-
kacji hipotez: 1) kobiety deklarujace wyznawanie religii katolickiej lub protestanckiej od-
znaczaja si¢ wyzsza ptodnoscia niz ateistki, 2) kobiety bardziej religijne charakteryzuja si¢
wyzsza ptodnoscia w stosunku do respondentek mniej religijnych, oraz 3) czynniki socjo-
demograficzne odgrywaja znaczaca rolg w wyjasnianiu zréznicowania ptodnosci pomiedzy

katoliczkami a protestantkami.

1. Metody badawcze i zrédlo danych

Jako narzedzia badawcze wykorzystano model regresji porzadkowej oraz technik¢ analizy
klasyfikacji wielokrotnej. Pierwszy z nich nalezy do szerokiej grupy uogoélnionych modeli
liniowych wprowadzonych do literatury przedmiotu przez J. A. Neldera oraz R. W. M.
Wedderburna (1972). Uogo6lniony model liniowy (GLZ) bazuje na rodzinie rozktadéw
wykladniczych takich jak na przyktad rozklad dwumianowy Bernoulliego, rozktad Poisso-
na czy rozktad Gamma. Powigzanie pomigdzy zmienna zalezng a zmiennymi niezaleznymi
nie musi przyjmowac postaci liniowej. Do najczgsciej stosowanych funkcji wiazacych na-
leza funkcja tozsamos$ciowa, logitowa, probitowa oraz logarytmiczna (Stanisz 2007). W
prezentowanej pracy wiazaca funkcja byta funkcja logitowa. Wstepne wyniki analiz z za-
stosowaniem innych funkcji wiazacych wskazywaly na nieistotno$¢ szacowanego modelu
regresji porzadkowej lub znacznie stabsze dopasowanie modelu do danych empirycznych.
Oszacowanie parametrow modelu przeprowadza si¢ z wykorzystaniem iteracyjnych metod
numerycznych taki jak metoda Newtona-Raphsona (Albert i Anderson 1984, Jennrich 1
Sampson 1976) oraz metoda oceny Fishera (McCullagh i Nelder 1989, McCullagh 1989b).
Zastosowany pakiet SPSS wykorzystuje do szacowania uogdlnionych modeli liniowych z
porzadkowa zmienna objasniang procedur¢ PLUM (Polytomous Logit Universal Model).
Procedura ta opiera si¢ na metodologii przedstawionej w pracach P. McCullagh’a (1980,
1989a). Zasadniczym zatozeniem omawianego modelu regresji porzadkowe;j jest zalozenie
proporcjonalnosci ilorazéw szans (Brant 1990, Kim 2003). Z kolei oceng istotnosci mode-

lu przeprowadza si¢ z wykorzystaniem testu ilorazu wiarygodno$ci, natomiast dopasowa-
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nie modelu do danych empirycznych bada si¢ wykorzystujac opisowe miary dopasowania,
bedace uogdlnieniem wspdtczynnika determinacji, noszace nazwe pseudo R’ takimi jak
Indeks McFaddena (McFadden 1974), wspétczynnik Coxa-Snella (Cox 1 Snell 1989) oraz
wspotczynnik Nagelkerke’a (Nagelkerke 1991). Poza opisowymi miarami dopasowania

modelu do danych empirycznych wyznacza si¢ statystyke odchylenie oraz uogdlniona sta-
tystyke y° Pearsona, a istotno$¢ wspotczynnikow oszacowanego modelu regresji porzad-

kowej ocenia za pomoca statytystyki Walda (Stanisz 2007). Szczegdétowy opis modelu
mozna odnalez¢ migdzy innymi w pracach P. McCullagh (1980) A. Agresti (1984), B. G.
Armstrong i M. Sloan (1989), D. W. Hosmer i S. Lemeshow (2000), J. S. Long i J. Freess
(2006). Szerokie spektrum zastosowan modelu regresji porzadkowej prezentuja pozycje C.
Kozyra (2004), A. Y. Chen, J. Escarce (2007), P. McNamee (2007), K. Meagher (2008).

Analiza klasyfikacji wielokrotnej jest addytywnym modelem, ktoéry pozwala na badanie
zaleznos$ci pomigdzy zmienna objasniana, a kilkoma zmiennymi obja$niajacymi. Ta tech-
nika badawcza jest znacznie mniej restrykcyjna majac dzigki temu znacznie szersze moz-
liwosci aplikacyjne w poréwnaniu do modeli regresji liniowej wielokrotnej czy analizy
dyskryminacyjnej. Po pierwsze, wykorzystywane w analizie klasyfikacji wielokrotnej
zmienne nie musza pochodzi¢ ze skali przedzialowej. Po drugie, mozliwe jest okreslenie
stopnia wptywu zmiennej objasniajacej na zmienna objasniana, zarowno przed, jak i po
uwzglednieniu w modelu pozostatych zmiennych objasniajacych. Wreszcie, po trzecie,
przedstawienie w tabeli wynikow $rednich obserwowanych oraz §rednich dopasowanych
pozwala na szybkie oszacowanie wzajemnego wpltywu rozwazanych zmiennych. Szaco-
wanie wspotczynnikow modelu odbywa si¢ w sposob zapewniajacy najlepsze dopasowanie
modelu do danych empirycznych, wykorzystujac jako kryterium minimalizacj¢ btedu $red-
niokwadratowego. Estymacji wspolczynnikow modelu mozna takze dokona¢ poprzez roz-
wiazanie uktadu réwnan normalnych (Nagpaul 2001). W prezentowanym modelu analizy
klasyfikacji wielokrotnej mozliwe jest zbadanie czy stopien w jakim zmienne objasniajace
wyjasniaja wariancj¢ zmiennej objasnianej jest istotny statystycznie. Posta¢ statystyki te-
stowej F zawiera praca (Nagpaul 2001). W celu zbadania sity wptywu predyktoréw na
zmienng objasniang wykorzystuje sig kilka statystyk. Naleza do nich statystyka eta, staty-
styka eta2 oraz statystyka beta. Szczegdtowy opis modelu analizy klasyfikacji wielokrotne;j
jest zamieszczony w pracach F. Adrews et al. (1973), R.D. Retherford, M.J. Choe (1993)

natomiast przyklady zastosowan w demografii znajdujq si¢ w opracowaniach migdzy in-
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nymi A. Thornton (1979), C. Goldschneider, W. D. Mosher (1991), W. D. Mosher et al.
(1992), J. van Ginneken, A. Razzaque (2003).

Wyboér modelu regresji porzadkowej zostat podyktowany typem danych na jakich prowa-
dzono modelowanie. Zmienna objasniana byta przedstawiona na skali absolutnej obrazuja-
cej liczbg urodzen zywych. Zastosowanie tego modelu pozwolito wyznaczy¢ prawdopodo-
bienstwa dla rozwazanych kategorii zmiennej objasnianej oraz zmiennej objasniajacej.
Modelem tym zbadano réwniez istotno$¢ oraz kierunek oddzialywania wybranego deter-
minantu na liczbg urodzen. Z kolei przy wyborze techniki analizy klasyfikacji wielokrotne;j
przemawiaty nastepujace kwestie. Przede wszystkim wykorzystane dane czgsto pochodzity
z r6znych skal, natomiast nie zawsze to byta skala przedziatowa. Technika ta nie naktada
takich ograniczen, gdyz w analizie klasyfikacji wielokrotnej zmienne objasniajace sa zaw-
sze rozpatrywane jako klasy lub kategorie, stad nie ma znaczenia czy pochodza one ze
skali przedzialowej, nominalnej czy porzadkowej. Waznym dla prowadzonych badan byto
okreslenie stopnia wplywu wybranej zmiennej objasniajacej na zmienna objasniana, za-
rowno przed, jak i po uwzglednieniu pozostatych zmiennych objasniajacych, zwanych w
literaturze przedmiotu zmiennymi kontrolnymi (Thornton 1979, Brewster i in. 1998).
Technika analizy klasyfikacji wielokrotnej pozwala na takie oszacowanie zmian. Nie bez
znaczenie byta takze szybko$¢ oraz tatwos¢ z jaka mozna okresli¢ wzajemny wplyw roz-
wazanych zmiennych na siebie. Bylo to mozliwe, gdyz wyniki sa przedstawiane w tabeli
wynikow $rednich obserwowanych oraz $rednich dopasowanych wzgledem zmiennych
kontrolnych.

Analiz¢ empiryczng przeprowadzono w oparciu o material zgromadzony podczas szostej
edycji, cyklicznych narodowych badan ankietowych nad rozwojem rodziny amerykanskiej
the National Survey of Family Growth (NSFG). Ankieta zostala przygotowana oraz prze-
prowadzona w okresie od stycznia 2002 do marca 2003 roku przez the University of Mi-
chigan’s Institute for Social Research (ISR) na zlecenie the National Center for Health
Statistics (NCHS) we wspolpracy oraz finansowym wsparciu dziesigciu rzadowych agencji
the U.S. Department of Health and Human Services. Omawiana ankieta sktada si¢ z trzech
zasadniczych czesci. W pierwszej czgsci znajduja si¢ informacje o 7 643 respondentkach, o
facznej dhugosci rekordu wynoszacym 4 927 kolumn, a liczba zmiennych (w tym zmien-
nych wygenerowanych na podstawie danych surowych) siggneta 3 087. W drugiej czgsci
ujeto dane o 13 593 ciagzach respondentek. taczna dlugos$¢ rekordu wyniosta 447 kolumn,
a liczba zmiennych 243. Trzecia czg$¢ ankiety jest poswigcona populacji ankietowanych

mezczyzn, ktorych liczba wyniosta 4 028. Dlugos¢ kazdego rekordu wyniosta 2 986, a
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liczba zmiennych 1 993. Szczegétowe informacje dotyczace m.in. metodologii doboru
proby czy stosowanych technik i metod imputacji przedstawia praca (Lepkowski 1 in.
2006).

Badania determinantow ptodnosci wsrod kobiet wyznajacych odmienne religie 1 ateistek
prowadzono na dwoch poziomach szczegdtowosci. Pierwszym poziomem byl analiza
wstepna, gdzie rozwazono jedynie religi¢ respondentki. Pozwolito to na zbadanie wzajem-
nej, bezposredniej relacji pomigdzy deklarowana religia (zmienna objasniajaca) a liczba
urodzen zywych (zmienna objasniana). Zastosowanym narzadzeniem badawczym byt mo-
del regresji porzadkowej. Poszerzenie zakresu badan nastapito na drugim poziomie, gdzie
do analizy wprowadzono zmienne kontrolne. Ta czg$¢ badania zostata przeprowadzona za
pomoca analizy klasyfikacji wielokrotnej. W celu zachowania konsekwencji prowadzo-
nych badan objasniano ta sama zmienna, to jest liczbg urodzen zywych. Przyjgto nastepu-

jace zmienne kontrolne: wiek, stan cywilny, wyksztalcenie oraz ras¢ i pochodzenie kobie-

ty.

2. Analiza wstgpna

Wstepna analiza wptywu deklarowanego $wiatopogladu na rezultaty decyzji prokreacyj-
nych w zbiorowosci kobiet zostata przeprowadzona za pomoca modelu regresji porzadko-
wej. Skale podejmowanych decyzji prokreacyjnych wyrazono za pomoca liczby urodzen
zywych. Uwzgledniono dwie religie, to jest katolicyzm oraz protestantyzm. Do celow po-

rownawczych ujeto grupe ateistek.

W modelu regresji porzadkowej ze zmienng objasniang liczba urodzen zywych, wybrano
nastgpujace kategorie porzadkowe tej zmiennej: 0 dzieci, 1 dziecko, 2 dzieci, 3 dzieci oraz
4 1 wigcej dzieci. Zmienna objasniajaca w tym modelu byto wyznanie religijne o katego-
riach: protestantyzm, katolicyzm oraz ateizm. Tablica 1 prezentuje wartosci oszacowanych
wspotczynnikow tego model wraz z btedami standardowymi szacunku. Ponadto, przedsta-

wiono statystyke Walda wraz z odpowiadajacymi im prawdopodobienstwami testowymi.
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Tablica 1. Wartosci estymatorow parametrow modelu regresji porzadkowej dla

zmiennej objasnianej liczba urodzen zywych

) STATYSTY
WSPOLCZYNNI | BLAD P-
ZMIENNA | KATEGORIA KA DF
K STANDARDOWY VALUE
WALDA
LICZBA 0 dzieci 0,04 0,06 0,47 1 0,49
URODZEN 1 dziecko o 0,85 0,06 218,92 1 0,00
.« . j
ZYWYCH 2 dzieci 1,96 0,06 1006,83 1 0,00
3 dzieci 3,10 0,07 1832,31 1 0,00
protestan- 0.45 0,06 50,19 10,00
WYZNANIE |tyzm B,
RELIGIUNE | katolicyzm 110,46 0,07 45,39 1 10,00
ateizm*® 0 - - 0 |-

Zrédto: obliczenia whasne z wykorzystaniem pakietu statystycznego SPSS. * Kategoria odniesienia.

Wspotczynniki znajdujace si¢ przy kategoriach protestantyzm oraz katolicyzm
zmienne]j objasniajacej wyznanie religijne, wynosza odpowiednio 0,45 oraz 0,46 (ta-
blica 1). Jak wskazuja prawdopodobienstwa testowe (p-value) wartosci estymatoréw tych
parametréw sa istotne statystycznie. Zatem, wyznanie religijne istotnie determinowato
rezultaty decyzji prokreacyjnych podejmowanych przez kobiety. Z kolei, dodatnie warto$ci
estymatoréw parametrow oznaczaja, iz wierzace respondentki w stosunku do ateistek, ce-
chowata wigksza szansa znalezienia si¢ w grupie kobiet z co najmniej czworka dzieci. Re-
asumujac, kobiety wierzace charakteryzowaly si¢ wigksza sklonnoscia do podejmowania

decyzji prokreacyjnych mierzonych liczba urodzen zywych.

W tablicy 2 zaprezentowano prawdopodobienstwa dla odpowiedniej liczby urodzen zy-

wych przy wyr6znionych kategoriach wyznania jako zmiennej objas$niajace;.

Tablica 2. Prawdopodobienstwa liczby urodzen zywych ze wzgledu na wyznanie

WYZNANIE LICZBA URODZEN ZYWYCH

RELIGIINE 0 dzieci 1 dziecko |2 dzieci 3 dzieci 4 i wiecej dzieci
protestantyzm | 0,40 0,20 0,22 0,12 0,07
katolicyzm 0,40 0,20 0,22 0,12 0,07

ateizm 0,51 0,19 0,17 0,08 0,04

Zrédto: obliczenia whasne z wykorzystaniem pakietu statystycznego SPSS.

Przedstawione w tablicy 2 warto$ci dowodza, ze protestantki oraz katoliczki z wigkszym
prawdopodobienstwem decyduja si¢ na posiadanie dzieci, szczegdlnie wyzszych kolejno-

sci w stosunku do ateistek. Prawdopodobienstwo posiadania dwojki dzieci jest wsrod ko-
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biet wierzacych o 5%, trojki dzieci o 4%, za$ czworki lub wigcej o 3% wyzsze niz w gru-
pie kobiet-ateistek. Nie odnotowano natomiast réznic w rezultatach podejmowania decyzji

prokreacyjnych pomigdzy kobietami o wyznaniu katolickim i protestanckim.

3. Analiza z uwzglednieniem rasy i pochodzenia respondentki

Analiza przeprowadzona w poprzednim punkcie uwidocznita, iz §wiatopoglad ankietowa-
nych kobiet determinuje w istotny sposob rezultaty ich decyzji prokreacyjnych. Aby
uszczegodtowi¢ prowadzone badania, uwzgledniono dodatkowo rasg¢ oraz pochodzenie re-
spondentki jako zmienne objasniajace. Wyznaczono takze wartosci $rednie wyréznionych
zmiennych objasnianych dla poszczeg6élnych kategorii zmiennych objasniajacych (tablica
3). Aby zbada¢ czy decyzje prokreacyjne rdznig si¢ istotnie w wyrdznionych kategoriach

zmiennych objasniajacych przeprowadzono testy istotnosci réznic pomigdzy Srednimi.

Punktem odniesienia w testach statystycznych byta podproba protestantek.

Tablica 3. Wartosci Srednie wybranych miar rezultatow decyzji prokreacyjnych

LICZBA LICZBA LICZBA | LICZBA CALKOWITA
ZMIENNA PRZEBYTYCH | URODZEN | PLANOWANYCH | LICZBA

RESPONDENTEK . i

CIAZ ZYWYCH |DZIECI DZIECI

POCHODZENIE 1} 555 2,06 1,56 1,00 2,56
LATYNOSKIE
katolicyzm 1036 2,05 1,56 1,02 2,58
protestantyzm 350 2,08 1,58 1,02 2,60
ateizm 169 2,15 1,56 0,80%* 2,36
POCHODZENIE
NIE LATYNOSKIE - | 3 864 1,54 1,02 1,03 2,05
RASA BIALA
katolicyzm 988 1,46%** 1,01%** 1,11 2,12
protestantyzm 2175 1,67 1,15 1,05 2,20
ateizm 701 1,20%* 0,75%* 0,87** 1,62%*
POCHODZENIE
NIE LATYNOSKIE - | 1 465 2,13 1,48 0,78 2,26
RASA CZARNA
katolicyzm 119 2,24 1,48 0,88 2,36
protestantyzm 1169 2,12 1,49 0,79 2,28
ateizm 177 2,19 1,47 0,69 2,16

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie danych NSFG. ** Istotno$é testu réznic pomiedzy $rednimi na po-
ziomie 0,05. 385 kobiet innych ras nie uwzgledniono w analizie.

Rozwazmy rezultaty decyzji prokreacyjnych mierzone liczba urodzen zywych. Uwzgled-
niajac jedynie ras¢ oraz pochodzenie respondentek, najwyzsza $rednia wynoszaca 1,56

urodzenia, odnotowano dla kobiet pochodzenia latynoskiego. Srednia liczba urodzen zy-
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wych w tej grupie w zalezno$ci od wyznawanej religii miescita si¢ w przedziale 1,56 - 1,58
urodzenia. Z kolei, najnizsza $rednia, bez wzgledu na deklarowany $wiatopoglad, odnoto-
wano dla grupy kobiet rasy biatej. Wyniosta ona 1,02 urodzenia zywego. Ponadto, byta to
jedyna podpréba, gdzie skala podejmowanych decyzji prokreacyjnych réznita si¢ istotnie
w zaleznosci od religii. Szczegoty zamieszczono w tablicy 3.

Drugim rozpatrywanym miernikiem rezultatow podejmowania decyzji prokreacyjnych
byla liczba przebytych ciaz. Najwyzsza $rednia liczbe ciaz wynoszaca 2,13 odnotowano
dla kobiet rasy czarnej, przy czym S$rednia ta wahata sig, od 2,24 (dla katoliczek) do 2,12
(dla protestantek). Najnizsza $rednia (1,54 ciazy) zaobserwowano dla kobiet rasy biate;j.
Ponownie, byla to jedyna grupa kobiet, w ktorej odnotowano istotne statystycznie roznice
w podejmowaniu decyzji prokreacyjnych.

Interesujacych wnioskow dotyczacych podejmowania decyzji prokreacyjnych dostarcza
trzecia miara, mianowicie liczba planowanych dzieci. Patrzac pod tym katem, najwigcej
dzieci wérod badanych zbiorowosci planuja mie¢ kobiety rasy biatej. Srednio deklaruja one
posiadanie w przysztosci 1,03 dziecka, przy czym wartosci te dla kobiet o wyrdznionych
wyznaniach wynosza: dla katoliczek 1,11, protestantek 1,05 oraz ateistek 0,87 dziecka.
Ponadto, jak wskazuja wyniki umieszczone w tablicy 3, kobiety nalezace do tej grupy od-
znaczaja si¢ zdecydowanie najnizsza sklonnoscia do podejmowania decyzji prokreacyj-
nych, ktérych rezultaty mierzono liczba urodzen zywych. Te dwa fakty, to jest bardzo ni-
ska liczba dzieci dotychczas urodzonych oraz relatywnie najwyzsza planowana liczba
dzieci, moga by¢ przestanka do wnioskowania o odktadaniu decyzji o macierzynstwie na
pozniejszy okres. Warta uwagi jest rowniez roznica jaka obserwujemy pomi¢dzy dwoma,
omoOwionymi powyzej miarami: liczba przebytych ciaz a liczba urodzen zywych. Bez
wzgledu na deklarowany $wiatopoglad, najwigksze réznice w warto$ciach $rednich tych
miar odnotowano w grupie kobiet rasy czarnej. Dla tej grupy kobiet réznica ta wyniosta
0,65. Nieco mniejsze rdznice zanotowano dla grupy kobiet nalezacych do rasy biatej oraz
pochodzenia latynoskiego, odpowiednio, 0,52 oraz 0,50. Z kolei, biorac pod uwage wy-
znanie religijne, to najwyzsze réznice notowano wsrdd ateistek, wsrdd respondentek rasy
czarnej — 0,72, wsrdd respondentek rasy bialej — 0,54, a wsrod respondentek pochodzenia
latynoskiego — 0,59. Roznice te moga by¢ wynikiem decyzji matki o dokonaniu sztucznego
przerwania ciazy. Moga tez wynikac¢ z naturalnego poronienia lub by¢ wynikiem martwego
urodzenia. Wymienione zdarzenia bez watpienia zmniejszaja liczbg urodzen zywych. Aby

pozna¢, ktoére z wymienionych zdarzen w sposéb zasadniczy wptywa na ostateczng liczbg
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urodzen zywych, dokonano dodatkowo szczegotowe analizy, a ich wyniki zaprezentowano

w tablicy 4.

Tablica 4. Wybrane sposoby rozwiazania ciazy a rasa oraz pochodzenie respondentki

RASA I POCHODZENIE RESPONDENTKI .
SPOSOB . | Pochodzenie  |Pochodzenie gffiir]z S
ROZWIAZANIA CIAZY }; (;;l:;gi?:le nie lat-ynoskie - | nie latynoskie - ZBIOROWOSCI

rasa biala rasa czarna

poronienia naturalne | 398 1072 379 1921
% 12,1 16,8 11,3 14,1
urodzenia martwe 30 47 41 120
% 0,9 0,7 1,2 0,9
poronienia sztuczne |322 843 608 1 863
% 9,8 13,2 18,1 13,7
L.aczna liczba ciaz 3298 6 382 3355 13 593

Zrédto: obliczenia whasne w oparciu o dane NSFG. 558 ciaz kobiet innych ras nie zostalo uwzglednione w
analizie.

Dla wszystkich rozwazanych grup kobiet, istniejace roznice pomigdzy $rednig liczba ciaz a
$rednig liczba urodzen zywych wynikaty zaréwno ze sztucznych jak i naturalnych poro-
nien. Przy czym, nieco inaczej roztozyta si¢ sita wplywu obu czynnikéw wsrod rozwaza-
nych grup kobiet. Na 3355 ciaz, jakie odnotowano ws$rod kobiet rasy czarnej, az 608
(18,1%) z nich zostalo zakonczonych sztucznym poronieniem, a 379 (11,3%) poronieniem
naturalnym. Wsrdd kobiet rasy biatej oraz kobiet pochodzenia latynoskiego dominujacym
czynnikiem byly poronienia naturalne, ktérych odnotowano, odpowiednio, 1072 (16,8%)
oraz 398 (12,1%), a takze aborcje w liczbie odpowiednio, 843 (13,2%) oraz 322 (9,8%).
Liczba urodzen martwych, stanowila jedynie od 0,7% do 1,2% przypadkéw ciaz nie za-
konczonych urodzeniem zywym. Wobec tego, w bardzo niewielkim stopniu determinowa-
fa liczbg urodzen zywych. Udziat poronien sztucznych mozna uzna¢ za dolna granice ciaz
niechcianych, a wigc nie bedacych rezultatem §wiadomych decyzji prokreacyjnych.

Interesujacym rozwinigciem prowadzonych rozwazan jest analiza sposobow rozwigzania

cigzy ze wzgledu na wyznanie religijne. Szczegoly prezentuje tablica 5.

18




Tablica 5. Wybrane sposoby rozwigzania ciazy a religia respondentki

SPOSOB WYZNANIE RELIGIJNE RESPONDENTKI OGOLEM
ROZWIAZANIA CIAZY Kkatolicyzm f;;;fsmn_ ateizm ];l];gBYCALEJ
poronienia naturalne 526 1 022 263 1921

% 13,1 14,4 14,8 14,1
urodzenia martwe 44 59 11 120

% 1,1 0,8 0,6 0,9
poronienia sztuczne 421 935 355 1 863

% 10,5 13,2 20,0 13,7

Y.aczna liczba cigz 4 005 7092 1779 13 593

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie danych NSFG. 717 ciaz kobiet innych wyznan religijnych nie
uwzgledniono w analizie.

Az co piata ciaza wsrod ateistek konczyla sig aborcja, co thumaczy znaczna réznice pomig-
dzy srednia liczba ciaz a $rednig liczba urodzen zywych, na co zwracano uwage poprzed-
nio. Réznicg pomigdzy udziatem poronien sztucznych pomigdzy grupa ateistek (20,0%), a
kobiet wyznajacych katolicyzm (10,5%) mozna uznaé¢ za oszacowanie wpltywu wyznania
religijnego na akceptacj¢ niechcianej ciazy. Udzial poronien sztucznych jako sposobu roz-
wiazywania niechcianej ciazy wsérod ateistek wskazuje, Ze co najmniej co piata cigza nie
byta rezultatem $wiadomego podejmowania decyzji prokreacyjnych. Nalezy jednak zazna-
czy¢, ze brak kodeksu religijnego w postaci norm czy zasad regulujacych zachowania pro-
kreacyjne powoduje dos$¢ swobodne podejmowanie decyzji zardwno ograniczajacych
ptodno$¢ jak pronatalistycznych. W grupie protestantek oraz katoliczek, odpowiednio,
$rednio co 6sma oraz co dziesiata cigza byta rozwiazywana poprzez sztuczne poronienie. Z
kolei, wsrod wszystkich grup kobiet, §rednio co siédma ciaza konczyta sig¢ poronieniem z
przyczyn naturalnych, nie wynikajacych z ingerencji zewnetrzne;.

Czwarta miarg rezultatow decyzji prokreacyjnych byla catkowita liczba dzieci bgdaca su-
ma liczby dotychczasowych urodzen zywych oraz liczby planowanych urodzen. Uwzgled-
niajac jedynie ras¢ oraz pochodzenie respondentek, najwyzsza $rednig catkowita liczbg
dzieci wynoszaca 2,56 dziecka odnotowano wsrdd kobiet pochodzenia latynoskiego. Jest
to jedyna grupa, gdzie $rednia liczba dzieci, dla wszystkich rozwazanych wyznan religij-
nych, wyniosta powyzej 2,5 dziecka. Porownywalna warto$¢, zaobserwowano jedynie dla
kobiet rasy czarnej — 2,26 dziecka. Biorac pod uwagg religi¢ respondentki, to najwyzsza
srednia, w dwoch na trzy grupy rasowe, odnotowano wsrod kobiet deklarujacych prote-

stantyzm. Szczegoty w tablicy 3.
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Przedstawione wyniki analiz dowodza, ze istnieje zréznicowanie zachowan prokreacyj-
nych wsrdd kobiet o okreslonym $wiatopogladzie. Jednakze, nie w kazdej grupie rasowe;,
istniejace roznice miaty charakter istotny statystycznie. Taka sytuacje odnotowano jedynie
dla kobiet rasy bialej oraz co cieckawe dotyczyly one wszystkich rozwazanych miar pode;j-
mowania decyzji prokreacyjnych. Potwierdzily to przeprowadzone testy istotnosci dla war-
tosci §rednich. Zatem dalsze, znacznie poglebione analizy podejmowania zachowan pro-

kreacyjnych beda dotyczy¢ respondentek rasy biatej (Mosher 1992).

4. Analiza kobiet wyznania katolickiego oraz protestanckiego rasy bialej

Aby poglebi¢ zakres badan nad wptywem wyznania religijnego na podejmowane decyzje
prokreacyjne, wykorzystano dwie dodatkowe zmienne, ktore okreslaty stosunek do religii
wsrod badanych kobiet. Byly to stopien waznosci religii w zyciu respondentki oraz czgsto-
tliwo$¢ z jaka respondentka uczestniczy w nabozenstwach religijnych/przyjmuje komunig.
Rezultaty podejmowanych decyzji prokreacyjnych okreslono za pomoca liczby przebytych

cigz. Szczegoly prezentuje tablica 6.

Tablica 6. Srednia liczba przebytych ciaz dla kobiet rasy bialej a ich stosunek

do religii

KATEGORIE ZMIENNYCH WYZl\{ANIE RELIGIINE RESPONDENTKI
katolicyzm | protestantyzm

STOPIEN WAZNOSCI RELIGII

bardzo wazna 1,71 1,72

wazna 1,33 1,73

nie wazna 1,15 1,02

PRZYJMOWANIE KOMUNII/UCZESTNICTWO W NABOZENSTWACH

raz w tygodniu lub czesciej | 1,64 1,66

raz w miesiacu lub rzadziej |1,39 1,64

Ogolem 1,46 1,67

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych NSFG.

Wsrod katoliczek oraz protestantek, dla ktorych religia byta bardzo wazna w zyciu, $rednia
liczba ciaz przypadajaca na jedna kobietg byta niemal identyczna i wyniosta, odpowiednio,
1,71 oraz 1,72. Odnoszac te warto$ci do grupy kobiet, dla ktorych religia w zyciu — jak
deklarowaty — nie byta wazna, to analizowane $rednie sa nizsze, odpowiednio, o 0,56 uro-
dzenia, to jest 33% oraz o 0,7 urodzenia, to jest az o 40%. Ponadto, wsérdd protestantek,
srednia liczba ciaz byta praktycznie taka sama, zard6wno gdy religia byta bardzo wazna jak

1 wazna w zyciu, odpowiednio, 1,72 oraz 1,73. Nie odnotowano podobnej zalezno$ci
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wsrdéd wyznawczyn katolicyzmu. Dla drugiej zmiennej objasniajacej wyrazajacej czesto-
tliwo$¢ udzialu w nabozenstwach (protestantki) lub czgstotliwo$¢ przyjmowania komunii
(katoliczki), w przypadku protestantek bez wzgledu na czgstotliwo$¢ uczestniczenia w
nabozenstwach, $rednia liczba ciaz przypadajaca na kobiete byta prawie taka sama (1,64
wobec 1,66). Dla katoliczek, nie zaobserwowano takiej sytuacji, a odpowiednie wartosci
znacznie si¢ roznity wynoszac 1,39 wobec 1,64 (tablica 6).Wreszcie, dla wyznawczyn obu
religii, uczestniczacych w nabozenstwach lub przyjmujacych komuni¢ co najmniej raz w
tygodniu, $rednia liczba ciaz przypadajaca na kobiet¢ byla niemal identyczna i wyniosta,
odpowiednio, 1,66 oraz 1,64.

W wigkszo$ci spoteczenstw, ptodnos¢ wsrod oséb deklarujacych okreslone wyznanie reli-
gijne jest zdeterminowana kodeksem moralnym, zbiorem zasad okreslajacych zachowanie
jednostki, gtéwnie w kwestii seksualnosci czy miejsca i roli rodziny w spoteczenstwie.
Wszystkie nauki, gtoszone w tym sensie przez koscioty, mozna zaliczy¢ do jednej z dwdch
kategorii. Pierwsza stanowi zbior norm i zasad, ktére reguluja zachowanie jednostki, od-
dzialujac w bezposredni sposdb na ptodnos¢é. Mowa tu gltéwnie o nauczaniu kosciotlow w
kwestii stosowania antykoncepcji oraz aborcji (Goldschneider i Mosher 1991). Wiadomo,
ze kosciodt katolicki jest przeciwny jakimkolwiek formom antykoncepcji (poza metodami
naturalnymi) oraz, ze opowiada si¢ przeciwko dokonywaniu przez kobiety sztucznych po-
ronien. Poza tym, podstawowa komorka spoteczng jest rodzina, ktéra zajmuje centralne
miejsce w naukach kosSciota katolickiego. Z kolei, nauka ko$ciota protestanckiego jest libe-
ralna jesli chodzi o kwesti¢ antykoncepcji. Druga kategori¢ okreslaja kwestie zachowan
spotecznych czy role jakie petnia w spoleczenstwie kobieta i mgzczyzna. Wptywaja one na
ptodnos¢ w sposob posredni. Doskonatym przyktadem sa wyznawcy Kosciola Jezusa
Chrystusa Swigtych w Dniach Ostatnich (mormonii). Cho¢ ko$ciot ten nie okreslit szcze-
gblnych zasad dotyczacych antykoncepcji, to jednak gloszona przez ten koscidt filozofia
jest zdecydowanie pronatalistyczna (Goldschneider 1 Mosher 1991).

W spoleczenstwie amerykanskim nie obserwuje si¢ jednakze wyraZznego zréznicowania
odsetka kobiet stosujacych $rodki antykoncepcyjne ze wzgledu na wyznawang religig. Jak
wynika z badan ankietowych' odsetek katoliczek praktykujacych antykoncepcje wynidst
73%, za$ protestantek 75%. Mozna natomiast zaobserwowa¢ pewne roéznice w stosowaniu
okreslonych metod zapobiegania ciazy. Katoliczki najczesciej decyduja si¢ na pigutke an-
tykoncepcyjna (33%), prezerwatywe (27%) oraz zabieg sterylizacji (w tym wasektomii)

' Na podstawie szostej edycji ankiety the National Survey of Family Growth (NSFG).
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(22%). Z kolei protestantki preferuja najbardziej zabieg sterylizacji (w tym wasektomii)
(30%), nastgpnie pigutke antykoncepcyjna (28%) 1 wreszcie prezerwatywg (25%). Metody
naturalne stosowato zaledwie 1,5% kobiet obu wyznan. Odnotowano takze niewielkie r6z-
nice w odsetku kobiet stosujacych antykoncepcje z uwzglednieniem ich stosunku do reli-
gii. Srodki antykoncepcyjne stosuje 72% katoliczek oraz 74% protestantek, ktére deklaru-
ja, ze religia jest w ich zyciu bardzo wazna, oraz odpowiednio, 78 1 79% kobiet, dla kto-
rych religia nie jest wazna w zyciu. Nieco bardziej liberalne podej$cie amerykanskich ka-
tolikow co do antykoncepcji nastapito po Drugim Soborze Watykanskim zakonczonym w
1965 roku oraz towarzyszacym mu przemianom spotecznym, jakie dokonaty si¢ w spote-
czenstwie amerykanskim w latach 60-tych.

Rozwazajac kwestie aborcji w $wietle religii katolickiej 1 protestanckiej, stwierdzono, iz
kobiety bardziej religijne w znacznie mniejszym stopniu poddaja si¢ zabiegowi sztucznego
przerwania ciazy. Na aborcje (bez uwzgledniania ich liczby na kobietg) zdecydowalo si¢
16% katoliczek oraz 22% protestantek, dla ktorych religia jest bardzo wazna w Zyciu, oraz,
odpowiednio 27 i 35% , dla ktorych religia nie jest wazna”.

Ostatnim z czynnikow jest rola rodziny, ktorej znaczenie dla obu religii mozna zobrazowac
nastepujaco. W badanej zbiorowosci katoliczek, dla ktérych religia byta wazna, az 70% z
nich mialo przynajmniej jedno dziecko, a w zbiorowosci protestantek — 62%. Wsrdd tych,
ktore nie deklarowaly istotnego znaczenia religii w zyciu, matkami co najmniej jednego

dziecka byto 45% katoliczek oraz 41% protestantek’.

Przedstawione dane moga stanowi¢ potwierdzenie tego, iz religia oraz zwiazany z nig Sys-
tem warto$ci moga przyczynia¢ si¢ do ograniczania lub zwigkszania poziomu ptodnosci w
spoteczenstwie poprzez podejmowane przez kobiety decyzje prokreacyjne. Trzeba mie¢ na
uwadze, ze poza samym wyznawaniem religii, to stosunek do religii ankietowanych os6b
mierzony réznymi metodami takze — jak wykazano — moze by¢ czynnikiem determinuja-

cym decyzje prokreacyjne.

5. Analiza z uwzgl¢dnieniem zmiennych kontrolnych
Istotne znaczenie w prowadzonej analizie wplywu religii na rezultaty decyzji prokreacyj-
nych maja czynniki nazywane w literaturze przedmiotu zmiennymi kontrolnymi (Thornton

1979, Brewster i in. 1998). Badanie to zostalo przeprowadzone za pomoca modelu analizy

? Opracowano na podstawie wynikow szostej edycji ankiety the National Survey of Family Growth (NSFG).
3 ..
Jak wyzej.
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klasyfikacji wielokrotnej. Skal¢ podejmowanych decyzji prokreacyjnych wyrazono za po-
mocg liczby urodzen zywych oraz liczby przebytych ciaz. Uwzgledniono dwie religie, to
jest katolicyzm oraz protestantyzm, oraz osoby deklarujace ateizm. Zmiennymi kontrol-
nymi byly wiek, wyksztalcenie oraz czas trwania pierwszego zwiazku matzenskiego.
Wsrod wyrdznionych zmiennych kontrolnych, szczegdlne znaczenie ma czas trwania mat-
zenstwa. Analiza wstgpna przeprowadzona na calej probie kobiet dowodzi, iz respondent-
ki, ktére nigdy nie byly zamegzne sa blisko 6,5 razy bardziej narazone na bezdzietno$¢ niz
osoby bedace kiedykolwiek w zwiazku, co potwierdza konieczno$¢ uwzglednienia tej
zmiennej w badaniach. Zmienne kontrolne pozwolity okresli¢ w jakim stopniu zréznico-
wanie podejmowania decyzji prokreacyjnych wynika jedynie z faktu bycia osoba wierzaca,
a w jakim stopniu jest to wptyw innych czynnikéw. Dzigki temu przedstawione dotychczas

wyniki badan zostana znacznie wzbogacone.

Tablica 7 prezentuje wyniki estymacji modelu analizy klasyfikacji wielokrotnej, gdzie ob-
jasniano liczbg urodzen zywych. Zmienng objasniajaca byto wyznanie religijne o katego-
riach: protestantyzm, katolicyzm oraz ateizm, natomiast jako zmienne kontrolne zastoso-

wano: wiek, wyksztatcenie oraz czas trwania pierwszego zwiazku matzenskiego.

Tablica 7. Srednia liczba urodzeh Zywych (obserwowana oraz dostosowana) z
uwzglednieniem wieku, wyksztalcenia oraz czasu trwania pierwszego zwigzku mal-
zenskiego dla kobiet rasy bialej w wieku 15-44 lata

LICZBA SREDNIA SREDNIA DOSTOSOWANA
RELIGIA OBSERWO- EDU, W, DM,
KOBIET WANA w DM (EDU (W, DM DM EDU
katolicyzm 088 1,01%* 1,01 |1,04 {1,02 |1,05 1,06 1,07
protestan- 1, 155 | 5 1,14 |1,08 [1,14 108 |1,08 1,08
tyzm
ateizm 701 0,75%* 0,78 0,90 [0,75 |0,88 0,90 0,86

Zrédto: obliczenia whasne w wykorzystaniem pakietu statystycznego MicrOsiris. W - wiek, DM - czas trwa-
nia pierwszego zwiazku malzenskiego, EDU - wyksztalcenie. ** Istotnos$¢ testu réznic migdzy $rednimi na
poziomie 0,05.

W powyzszej tablicy umieszczono wartosci srednich obserwowanych oraz $rednich dosto-
sowanych wyznaczone za pomoca modelu analizy klasyfikacji wielokrotnej. Srednia ob-
serwowana jest to rzeczywista warto$¢ $redniej, ktora w grupie katoliczek wyniosta 1,01,
w grupie protestantek 1,15, a w grupie ateistek 0,75 urodzenia zywego. Natomiast srednie
dostosowane sa to wartosci Srednich obserwowanych po uwzglednieniu wybranych zmien-

nych kontrolnych. Kontrola oznacza wytaczenie wptywu danej zmiennej (zmiennej kontro-
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Inej) na liczbe urodzen zywych w badanych zbiorowosciach kobiet. Rozwazajac kazda ze
zmiennych kontrolnych osobno, odnotowano, ze jedynie ‘czas trwania pierwszego zwiazku
malzenskiego’ miat istotne znaczenie w wyjasnianiu odmiennosci podejmowanych decyzji
prokreacyjnych wsrdd kobiet o danym $wiatopogladzie. Pozostate zmienne, to jest ‘wiek’
oraz ‘wyksztatcenie’ nie determinowaty badanej zaleznosci w sposob zasadniczy. Odno-
szac si¢ do zmiennej ‘czas trwania pierwszego zwiazku malzenskiego’, stwierdzono, ze w
momencie, gdy byta ona kontrolowana, réznica $redniej liczby urodzen zywych obnizyta
si¢ z poziomu 0,14 (1,15 wobec 1,01) do 0,04 (1,08 wobec 1,04) dziecka (tablica 7). Odno-
towano zatem znaczng redukcje wystepujacej roznicy. Po drugie, w kazdym z przypadkdw,
gdzie ujgto t¢ zmienna, obserwowano zmniejszanie si¢ roznicy w poziomie $rednich po-
migdzy katoliczkami i protestantkami. Dla przyktadu mozna poda¢, iz kontrolujac wiek
oraz dlugo$¢ trwania pierwszego matzenstwa omawiana roznica obnizyla si¢ az o 78% (z
0,14 do 0,03 dziecka). Z kolei, w sytuacji, gdy wylaczono wplyw wszystkich trzech
zmiennych, $rednia liczba urodzen zywych pomiedzy wyznawczyniami obu religii byla
niemal identyczna i wyniosta, odpowiednio, 1,07 oraz 1,08 dziecka.

Warto jeszcze zwrdci¢ uwage na grupe ateistek. Jak dowodza otrzymane wyniki zadna z
rozpatrywanych zmiennych kontrolnych nie wyjasnita w sposéb zadowalajacy odmienno-
sci w podejmowaniu decyzji prokreacyjnych pomigdzy ateistkami i protestantkami. Trzeba
jednak mie¢ na uwadze jeden fakt. W sytuacji, gdy uwzgledniono czas trwania pierwszego
matzenstwa nastapilo obnizenie zr6znicowania w wartosciach §rednich z 0,40 (1,15 oraz
0,75) do 0,18 urodzenia zywego (1,08 oraz 0,90) (tablica 7). Swiadczy to, iz stan cywilny
jest takze istotnym czynnikiem, ktory wpltywa na podejmowanie decyzji prokreacyjnych

ateistek w odniesieniu do kobiet wierzacych.

Przedstawione powyzej wnioski oznaczaja, iz pierwotnie zaobserwowane zrdznicowanie
zostalo niemal calkowicie zniwelowane w sytuacji, gdy kontrolowano dtugo$¢ trwania
pierwszego matzenstwa kobiety. Przeprowadzona analiza wskazuje takze na potrzebg wy-
jasniania wplywu religii na moment zawarcia oraz dtugo$¢ trwania matzenstwa. W dalszej
perspektywie oznacza to, ze w centrum zainteresowania badaczy powinna znalez¢ sig¢ nie

ptodnos¢ ogdlna, ale ptodnos¢ matzenska oraz zachodzace tam przemiany.
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Uwagi koncowe

Reasumujac, kobiety wierzace charakteryzowaty si¢ wigksza sktonnoscia do podejmowa-
nia decyzji prokreacyjnych. Zatem, wyznanie religijne istotnie determinowato rezultaty
decyzji prokreacyjnych podejmowanych przez kobiety. Przedstawione wyniki analiz do-
wodza rowniez, ze nie w kazdej grupie rasowej, istniejace réznice miaty charakter istotny
statystycznie. Taka sytuacj¢ odnotowano jedynie dla kobiet rasy biatej oraz co ciekawe
dotyczyly one wszystkich rozwazanych miar podejmowania decyzji prokreacyjnych takich
jak: liczba przebytych ciaz, liczba urodzen zywych oraz liczba planowanych dzieci. Przed-
stawione w artykule analizy pozwalaja na wyciagnigcie trzech generalnych wnioskéw. Po
pierwsze w spoleczenstwie amerykanskim katoliczki oraz protestantki charakteryzuja si¢ w
stosunku do ateistek istotnie wyzsza ptodnoscia. Po drugie, ptodnos¢ jest determinowana
przez religijno$¢ kobiet w sposob dodatni. Po trzecie, w badaniach na ptodnoscia kobiet
istotne znacznie maja czynniki socjo-demograficzne, takie jak wiek, stan cywilny czy wy-
ksztalcenie kobiety. W przedstawionych badaniach odegraly one znaczaca rol¢ w wyja-

$nieniu zroznicowania ptodnos$ci pomigdzy katoliczkami a protestantkami.
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Zroznicowanie aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn

Wstep

Obserwowane w ostatnich latach przemiany demograficzne, a takze zwiazany z nimi pro-
ces starzenia si¢ spoteczenstwa nie pozostaja bez wplywu na sytuacje gospodarcza kraju.
Negatywne skutki starzenia si¢ ludnosci, prowadzace w konsekwencji do ostrego niedobo-
ru sily roboczej powoduja, iz coraz wigksze znaczenie przypisuje si¢ dziataniom prowa-
dzacym do wzrostu zatrudnienia. Poziom zatrudnienia kobiet jest nizszy niz mezczyzn
(Przeglad stanu zatrudnienia w OECD 2008). W Polsce w II kwartale 2009 r. wskaznik
zatrudnienia kobiet wyniost 43,1%, natomiast wskaznik zatrudnienia mezczyzn — 58,4%.
Wspodtezynnikowi aktywnosci zawodowej kobiet wynoszacemu 47,0%, odpowiadat
wspotczynnik aktywnosci zawodowe] mezczyzn rowny 63,2% (Kwartalna informacja o
rynku pracy — II kwartat 2009 r.: 3,6). Zwigkszenie poziomu zatrudnienia kobiet moze sta¢
si¢ jednym z rozwigzan problemu ostrego niedoboru sity robocze;.

Celem opracowania jest ocena wptywu takich uwarunkowan aktywnosci zawodowej jak
wyksztatcenie 1 wiek na dysproporcje w sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy z wy-
korzystaniem roznych zrédet danych. Z uwagi na trudna sytuacjg, w jakiej znajduja sig
osoby mtode rozpoczynajace karier¢ zawodowa oraz ludno$¢ starsza (w wieku produkceyj-
nym niemobilnym oraz przedemerytalnym), zwrocono szczegdlna uwage na nierownosci
ptei w tych grupach wieku.

Realizacja celu umozliwi weryfikacje hipotez méwiacych o tym, iz kobiety znajduja si¢ w
trudniejszej sytuacji na rynku pracy niezaleznie od poziomu wyksztatcenia czy wieku, a
takze iz nizsze wyksztatcenie wiaze si¢ z wigkszymi réznicami w sytuacji kobiet i mez-
czyzn na rynku pracy.

Przeprowadzone szacunki uwzgledniaty dane jednostkowe pochodzace z Badania Aktyw-
nosci Ekonomicznej Ludnosci przeprowadzonego w IV kwartale 2005 r. oraz dane jed-
nostkowe pochodzace z badan Diagnoza Spoteczna i Polskie Generalne Sondaze Spolecz-

ne, przeprowadzonych w 2005 r.
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Artykutl podzielony zostal na dwie czgsci. W pierwszej czg$ci opisano przejawy nierdéwno-
Sci plci na rynku pracy Unii Europejskiej. Druga czg§¢ opracowania po$wigcona zostala
estymacji bezposredniej poziomu aktywno$ci zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia kobiet
1 mgzczyzn, z wykorzystaniem estymatora Horvitza — Thompsona, oraz ukazaniu réznic w
poszczegoOlnych grupach wiekowych przy okreslonych poziomach wyksztatcenia. Przed-

stawiono takze wybrane ograniczenia w interpretacji stosowanych wcze$niej wskaznikow.

1. NierownosSci plci na rynku pracy Unii Europejskiej

IT potowa XX w. charakteryzowala si¢ gruntownymi zmianami na rynku pracy. Jednym z
przejawow wspomnianych zmian bylo zwigkszenie si¢ liczby kobiet czynnych zawodowo.
Wzrost aktywnosci zawodowej kobiet spowodowany byt wzrostem ich wyksztaltcenia,
aspiracji zawodowych, posiadaniem mniejszej liczby dzieci, rozwojem ustug, ktére poma-
gaja pogodzi¢ obowiazki rodzinne z zawodowymi, czy podejmowaniem przez kobiety pra-
cy zawodowej z konieczno$ci zapewnienia zrodta utrzymania. W latach 1965-1991 liczba
zatrudnionych kobiet w Unii Europejskiej wzrosta z niecalych 40 mln do ponad 53 min
(Zachorowska — Mazurkiewicz 2006: 102). Wskaznik zatrudnienia kobiet w UE wzrést z
51,4% w 1997 r. do 59,1% w 2008 r., czyli o 7,7 punktéw procentowych. Wskaznik za-
trudnienia mgzczyzn w tym samym okresie czasu wzrost jednie o 2,8 p.p. - z 70% w 1997
r. do 72,8% w 2008 r.

Pomimo poprawy w pozycji kobiet na rynku pracy, obserwowanej w ostatnich latach, ich
sytuacja w dalszym ciagu jest trudniejsza od sytuacji me¢zczyzn. Wskaznik zatrudnienia
kobiet rosnie, cho¢ w dalszym ciagu pozostaje nizszy od wskaznika zatrudnienia mez-
czyzn. Sytuacja taka wystepuje pomimo faktu, iz studia uniwersyteckie konczy wigcej ko-
biet niz mezczyzn* .

Kobiety czg$ciej niz mezczyzni pracuja w niepelnym czasie pracy. W 2007 r. w UE
wskaznik zatrudnienia kobiet pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy wynosit
31,2% 1 byt czterokrotnie wigkszy niz w przypadku me¢zczyzn. Praca w niepelnym wymia-
rze czasu pracy niejednokrotnie ogranicza mozliwosci awansu, a takze wiaze si¢ z nizszy-
mi zarobkami (Zachorowska — Mazurkiewicz 2006: 103-104). Kobiety zarabiaja mniej niz
mezezyzni. Roznica wynagrodzen w skali Unii Europejskiej w 2007 r. wynosita 17,4%.
Pomimo zmian norm i stereotypdw dotyczacych podziatu rol spotecznych wedlug ptei,

kobiety w dalszym ciagu wigcej czasu niz mezczyzni pos§wigcaja na obowiazki rodzinne i

* Informacje pochodza ze strony internetowej Eurostatu: http:/epp.eurostat.ec.europa.eu.
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domowe. W 2005 r. w UE kobiety §rednio w tygodniu spedzaty we wskazany sposob 25,5
godzin, podczas gdy mezczyzni zaledwie 7,8 godzin (Report on equality between women
and men 2009: 33). Porownanie poziomu zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn opiekujacych sig
dzie¢mi ponizej 12 roku zycia ukazuje spadek wskaznika zatrudnienia kobiet o 12,4 punk-
tu procentowego oraz wzrost wskaznika zatrudnienia m¢zczyzn o 7,3 p.p. w przypadku
posiadania dzieci. Spowodowane to moze by¢ nierdwnym podzialem obowiazkow zwiaza-
nych z opieka nad dzieckiem, niedostatkiem placéwek opieki nad dzie¢mi, czy tez niewy-
starczajacym wsparciem panstwa w zakresie godzenia pracy zawodowej z zyciem rodzin-
nym (Sprawozdanie Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komite-
tu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow Rownos¢ kobiet i mezczyzn - rok 2009:
5).

Megzczyzni pos§wigcaja wigeej czasu na pracg zawodowa. Praca ptatna w 2005 r. byla wy-
konywana przez mgzczyzn Srednio przez 45,5 godziny tygodniowo, natomiast przez kobie-
ty — 38,1 godzin. Kobiety rzadziej niz mezczyzni zajmuja kierownicze stanowiska. Udziat
kobiet posrod dyrektorow i1 prezeséw zarzadu oraz szefow mniejszych przedsigbiorstw
wynosit w 2007 r. zaledwie 32,3% w UE (Report on equality between women and men
2009: 33-39). Kobiety rzadziej uczestnicza w podejmowaniu decyzji gospodarczych i w
polityce europejskiej. Na czele bankow centralnych wszystkich 27 panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej stoja mezczyzni. W duzych przedsigbiorstwach mezczyZzni stanowia
90% cztonkow zarzadu najwazniejszych spotek, ktore zaliczane sa do indeksu gietdowego
blue-chip wiodacych przedsigbiorstw w kazdym kraju. Odsetek kobiet posrdd cztonkow
parlamentéw krajowych wynosit w 2008 r. 24%, a w Parlamencie Europejskim — 31%
(Europa, Press Release - IP/09/341 2009).

Odrgbna analizg¢ poswigci¢ mozna by zagadnieniom segregacji zawodowej, czyli przewa-
dze jednej z plci w okreslonych zawodach i dziatach gospodarki, czy tez zjawisku ,,szkla-
nego sufitu” (Polityka rownosci ptci, Polska 2007: 39).

Zwigkszenie poziomu zatrudnienia kobiet wiaze si¢ nie tylko z ich niezalezno$cia
ekonomiczna. Wywiera ono takze wplyw na rozwoj gospodarczy i stabilnos¢ systemow
zabezpieczenia spotecznego (Sprawozdanie Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow Rownos¢ kobiet i
mezczyzn - rok 2009: 4), co nabiera coraz wigkszego znaczenia w obliczu starzenia si¢ spo-
teczenstwa 1 zwiazanego z tym niedoboru sity robocze;.

W szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ osoby mtode, zaczynajace ka-

rier¢ zawodowa oraz ludnos$¢ starsza, w wieku przedemerytalnym oraz produkcyjnym
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niemobilnym. Wskaznik zatrudnienia kobiet starszych (55-64 lata) wynoszacy w 2007 r. w
skali catej UE 36% jest wiele nizszy niz wskaznik zatrudnienia starszych megzczyzn
(53,9%). Rdznica ta wynosi zatem 17,9 p.p. 1 jest wyzsza od dysproporcji w poziomie za-
trudnienia kobiet i mgzczyzn w wieku 15-64 lata, rownej 13,7 p.p. w 2007 r. (Report on
equality between women and men 2009: 27-28).

Zasadna wydaje si¢ wigc analiza poziomu zatrudnienia oraz aktywnos$ci zawodowej kobiet
1 mezczyzn w poszczegolnych grupach wieku, dzigki ktoérej mozliwe byloby porownanie

dysproporcji ptci w zalezno$ci od grupy wiekowe;.

2. Estymacja bezposrednia poziomu aktywnosci zawodowej, zatrudnienia i bezrobo-
cia kobiet i me¢zczyzn w poszczegolnych grupach wiekowych z uwzglednieniem po-

ziomu wyksztalcenia

W celu zbadania dysproporcji w sytuacji kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy przeprowadzo-
no analiz¢ wykorzystujaca dane jednostkowe pochodzace z Badania Aktywnosci Ekono-
micznej Ludnosci, przeprowadzonego w IV kwartale 2005 r. Sprawdzono takze mozliwo$¢
wykorzystania w tym samym celu danych jednostkowych pochodzacych z badan Diagnoza
Spoteczna oraz Polskie Generalne Sondaze Spoteczne, przeprowadzonych w 2005 r. Ana-
liza wykorzystujaca rézne zrodla informacji pozwolita na poréwnanie otrzymanych osza-
cowan.

Jak zaznaczono we wczesniejszej czgsci opracowania, dysproporcje w poziomie zatrudnie-
nia kobiet 1 mgzczyzn sa znaczne w przypadku osob starszych. Wskazniki zatrudnienia
kobiet sa nizsze niz mgzczyzn, pomimo iz kobiety charakteryzuja si¢ wyzszym poziomem
wyksztatcenia niz mgzczyzni. Celem niniejszej czgsci artykutu jest analiza pozwalajaca na
uwzglednienie obu wskazanych uwarunkowan nieréwnosci (wieku 1 wyksztalcenia) jedno-
czesnie.

Gltoéwny Urzad Statystyczny co kwartat publikuje warto§ci wspotczynnikow aktywnosci
zawodowej, wskaznikow zatrudnienia i stop bezrobocia w poszczegdlnych grupach wieku
mezczyzn 1 kobiet. W dalszej czgéci opracowania przeprowadzono analize uwzgledniajaca
dodatkowo poziom wyksztalcenia. Taki przekroj nie jest przez GUS publikowany. Trzy

cechy — pte¢, wiek oraz wyksztatcenie — zostaty przyjete jako domena studiow.
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Uwzgledniono trzy grupy wieku:

- do 34 lat,

- od 35 do 44 lat,

- od 45 do 59 lat,

oraz cztery poziomy wyksztalcenia:

- wyksztalcenie wyzsze,

- wyksztatcenie policealne i §rednie zawodowe oraz $rednie og6lnoksztatcace,

- wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,

- wyksztatcenie podstawowe.

Przeprowadzono estymacj¢ bezposrednia wspdtczynnikdw aktywnosci zawodowej,

wskaznikow zatrudnienia oraz stop bezrobocia z wykorzystaniem estymatora Horvitza —

Thompsona (Gotata 2004, Rao 2003):

Yy =2 WaVias (1)
gdzie:

v..— warto$¢ badanej cechy dla i —tej jednostki indywidualnej w domenie d,

w,, —waga dla i —tej jednostki indywidualnej w domenie d,

i — jednostka indywidualna,

d —domena.

W celu oceny precyzji estymatorow obliczono wzgledne bledy szacunku (Gotata 2004):

RRE(Y,) = S(YAYd), (2)

gdzie standardowy btad szacunku estymatora S (f ) zdefiniowany jest jako pierwiastek z

wariancji estymatora:

S(¥,) =V (¥,). (3)

Wariancj¢ estymatora obliczono ze wzoru (Zasgpa 1972):

55 N—-n PQ

Vy,) = —=, 4
=" )
gdzie:
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N —jednostki badania,
N, —wyro6znione jednostki badania,
Q =1- P:

n —elementy proby.

W przypadku wyksztatcenia wyzszego dla kazdej grupy wieku wspodtczynniki aktywnosci
zawodowej 1 wskazniki zatrudnienia przyjmuja wyzsze wartosci dla mg¢zczyzn niz kobiet,
przy czym najwigksze rdznice wystgpuja w najmtodszej grupie wieku — do 34 lat, czyli w
grupie 0sob znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (por. tab. 1). W
grupie ludzi mtodych, ktorzy nie ukonczyli 35 lat stopa bezrobocia jest wyzsza wsrdd ko-

biet niz m¢zczyzn (réznica wynosi 2,3 punkty procentowe).

Tabela 1

Estymacja bezposrednia aktywnosci ekonomicznej, zatrudnienia i bezrobocia kobiet 1 mgz-
czyzn w wybranych grupach wieku z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia - wyksztat-

cenie wyzsze, Polska, IV kwartat 2005 roku
Wiek Mezczyzni Kobiety
Poziom . . . .
wyksztal- :;f(fp \?Vigjzgmk Wskaznik Stopa Xfp ollfgs?fcnimk Wskaznik Stopa
cenia y ) Zatrudnienia | Bezrobocia yw . Zatrudnienia | Bezrobocia

zawodowej zawodowe;j

Wyksztalcenie wyzsze
Ogotem 81,1 75,6 6,7 79,8 73,5 7,97
Do 34 lat 95,1 85,3 10,4 88 76,8 12,7
35-44 lat 98,7 95,3 3.4 95,8 92,9 3
45 - 59 lat 85,3 81,7 4,5 80,6 77,5 3,9
Wzgledny blad szacunku (%)
Ogotem 0,8 0,9 5,5 0,7 0,8 43
Do 34 lat 0,6 1,1 7,7 0,8 1,2 5,3
35-44 lat 0,5 0,9 20,9 0,7 0,9 18,0
45 - 59 lat 1,4 1,6 14,0 1,4 1,6 13,0

Uwaga: Pogrubiona czcionka zaznaczono wartosci wskaznikoéw, dla ktorych zaobserwowano najwigksze
nierownosci, kursywa zaznaczono najwigksze wzgledne btedy szacunku.
Zrbdto: Obliczenia wlasne na podstawie danych BAEL.

Dla dwdch pozostatych grup wieku, czyli 35-44 lat oraz 45-59 lat, wysokosci stop bezro-
bocia ro6znia si¢ niewiele 1 sa nieco wyzsze w przypadku kobiet. Nalezy jednak zwrdcicé

uwage na wysokie, w przypadku tych dwoch grup wieku, wzgledne btedy szacunku (por.
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tab. 1). Przyjmuja one wartosci od 13% do nawet prawie 21%, co oznacza, iz przyktadowo
btad standardowy szacunku frakcji bezrobotnych megzczyzn w wieku 35-44 lata stanowi
nawet prawie 21% oceny parametru. Niestety w przypadku ztozonych przekrojow pojawia
si¢ problem zbyt malej liczebno$ci proby, w zwiazku z czym, w celu zwigkszenia precyzji
szacunku, nalezatoby rozwazy¢ zastosowanie metod Statystyki Matych Obszaréw. W
przypadku szacunkoéw dla pozostalych grup wieku wzgledne bledy szacunku przyjmuja

mniejsze wartosci.

Tabela 2

Estymacja bezposrednia aktywnosci ekonomicznej, zatrudnienia i bezrobocia kobiet 1 mgz-
czyzn w wybranych grupach wieku z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia - wyksztat-
cenie policealne, $rednie zawodowe, $Srednie ogdlnoksztatcace, Polska, IV kwartat 2005
roku

Wiek Mezczyzni Kobiety
Poziom . : . .
wyksztal- Wspoiczyqn1k Wskaznik Stopa WSPOlCZyn.mk Wskaznik Stopa
. aktywnosci S .| aktywnosci S .
cenia zawodowej Zatrudnienia | Bezrobocia zawodowej Zatrudnienia | Bezrobocia
Wyksztalcenie policealne, Srednie zawodowe, Srednie ogélnoksztalcace
Ogoétem 68,9 59,9 13,1 56,1 45,7 18,6
Do 34 lat 72,3 59,3 17,9 60,6 44,9 25,9
35- 44 lat 94,6 87,1 7,96 88,0 77,2 12,2
45 - 59 lat 76,0 69,2 8,97 60,4 51,7 14,4
Wzgledny blad szacunku (%)
Ogoétem 0,7 0,8 6,8 0,7 0,9 4,3
Do 34 lat 0,9 1,3 2,8 1,1 1,6 2,0
35- 44 lat 0,6 1,0 8,8 0,8 1,2 5,7
45 - 59 lat 1,2 1,4 5,7 1,3 1,6 3,2

Zrodto: Jak w tabeli 1.

W przypadku wyksztatcenia policealnego, sredniego zawodowego 1 $redniego ogdlno-
ksztalcacego aktywnos¢ zawodowa oraz poziom zatrudnienia m¢zczyzn sa wyzsze niz ko-
biet. Stopa bezrobocia kobiet jest wyzsza od stopy bezrobocia mgzczyzn. Przedstawiona
sytuacja bedzie miala miejsce takze w przypadku kazdego kolejnego analizowanego po-
ziomu wyksztalcenia. Posrod osob charakteryzujacych si¢ wyksztatceniem policealnym,
srednim zawodowym lub $rednim ogolnoksztatcacym najwigksze rdznice w wysokosci

wspotczynnikow aktywnosci zawodowej 1 wskaznikdw zatrudnienia kobiet i mezczyzn
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wystepuja w grupie osob bedacych w wieku produkcyjnym niemobilnym (por. tab. 2).
Zwigkszenie aktywnosci zawodowej kobiet w grupie wieku przedemerytalnego mogloby,
jak zaznaczono na poczatku opracowania, przyczynic si¢ do rozwiazania probleméw zwia-
zanych z niedoborem sily robocze;j.

Najwigksze dysproporcje w wysokosci stop bezrobocia, wynoszace 8 punktéw procento-
wych, wystepuja w grupie wieku do 34 lat. Podobnie jak w przypadku wyksztatcenia wyz-
szego, najwigksze nierownosci wystepuja w grupach wieku znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Wzgledne btedy szacunku sa zdecydowanie nizsze anizeli w przypadku szacunkow doty-
czacych ludnos$ci z wyksztalceniem wyzszym, jest to spowodowane wigksza liczebnos$cia
proby. Najwyzsze warto$ci wzglednych btedow szacunku obserwujemy dla frakcji bezro-

botnych mgzczyzn w wieku 35-44 (prawie 9%).

Tabela 3.

Estymacja bezposrednia aktywno$ci ekonomicznej, zatrudnienia i bezrobocia kobiet 1 mgz-
czyzn w wybranych grupach wieku z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia - wyksztat-

cenie zasadnicze zawodowe, Polska, IV kwartat 2005 roku

Wiek | Nesezyini Kobiety
Poziom . - .
wy- Xfp ‘?Vlgsz(gmk Wskaznik Stopa Xfp\?vﬁgzcnimk Wskaznik Stopa
ksztal- y : Zatrudnienia | Bezrobocia Y : Zatrudnienia | Bezrobocia
cenia zawodowej zawodowej
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
Ogoétem | 74,9 61,4 18,1 57,4 42,7 25,7
Do 41997 70,3 22,6 67,4 46,1 31,6
SRR EPX 79,4 14,3 79,6 57,9 27,2
2P 90s 58,6 16,9 51,1 41,7 18.4
Wzgledny blad szacunku (%)
Ogoétem | 0,5 0,7 1,7 1,0 1,4 1,6
Do 3416 12 32 1,6 25 3,0
lat
35- 4406 1,0 48 13 22 3.9
lat
45 - 59 1,1 1,4 3,1 2,0 2.4 32
lat

Zrédlo: Jak w tabeli 1.
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Posrdod oséb posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe analizowane dysproporcje
ksztattuja si¢ nieco inaczej. Najwigksze dysproporcje ptci w poziomie aktywnosci zawo-
dowej (23,3 p.p.) oraz w poziomie zatrudnienia (24,2 p.p.) kobiet i mgzczyzn wystepuja,
podobnie jak w przypadku wyksztatcenia wyzszego, w najmiodszej grupie wieku. Naj-
wigksze réznice w wysokosci stop bezrobocia wystepuja w grupie osob w wieku od 35 do
44 lat (12,9 p.p). Wzgledne btedy szacunku sa dos¢ niskie w przypadku wszystkich osza-
cowan przy analizowanym poziomie wyksztalcenia (por. tab. 3).

Grupa oséb w wieku od 35 do 44 lat charakteryzuje si¢ najwigkszymi dysproporcjami w
wysokosci wspotczynnikdéw aktywnosci zawodowej (22,6 p.p.), wskaznikdéw zatrudnienia
(23 p.p.) 1 stop bezrobocia (9,9 p.p.) kobiet i mgzczyzn posiadajacych wyksztatcenie pod-

stawowe (por. tab. 4).

Tabela 4

Estymacja bezposrednia aktywnosci ekonomicznej, zatrudnienia i bezrobocia kobiet 1 mgz-
czyzn w wybranych grupach wieku z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia - wyksztat-
cenie podstawowe, Polska , IV kwartal 2005 roku

Wiek Mezczyzni Kobiety
Poziom . : . .
wyksztal- Wsp olczquk Wskaznik Stopa Wsp oiczygmk Wskaznik Stopa
) aktywnosci S .| aktywnosci S .
cenia ) Zatrudnienia | Bezrobocia . Zatrudnienia | Bezrobocia
zawodowej zawodowe;j
Wyksztalcenie podstawowe
Ogotem 39,7 29,9 24,7 19,9 14,6 26,5
Do 34 lat 44,7 26,7 40,3 26,9 15,1 43,9
35- 44 lat 86,3 64,9 24,3 63,7 41,9 34,2
45 - 59 lat 60,9 48,9 19,6 42,3 32,5 23,2
Wzgledny blad szacunku (%)
Ogotem 1,6 2,0 1,6 2,2 2,7 2,9
Do 34 lat 3,0 4,4 2,5 5,0 7,1 2,2
35- 44 lat 1,8 3.4 7,7 3,5 5,5 5,7
45 - 59 lat 2,2 2,8 4,5 2,9 3,6 3,2

Zrodio: Jak w tabeli 1.

W kolejnym kroku, z wykorzystaniem estymatora Horvitza — Thompsona, oszacowano
wskazniki zatrudnienia kobiet i mgzczyzn na podstawie danych jednostkowych pochodza-
cych z badania Diagnoza Spoteczna i1 z Polskich Generalnych Sondazy Spotecznych. Nie-

stety z uwagi na zbyt mate liczebnosci proby dla poszczegdlnych domen, uwzglgdniono
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bardziej ogdlny przekroj obejmujacy jedynie pte¢ oraz wyksztatcenie. W celu porownania
otrzymanych oszacowan, w tym samym, mniej szczegélowym, przekroju obliczono takze
wskazniki zatrudnienia obu plci z wykorzystaniem danych pochodzacych z Badania Ak-

tywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci.

Tabela 5

Estymacja bezposrednia poziomu zatrudnienia kobiet 1 mg¢zczyzn z uwzglednieniem po-
ziomu wyksztatcenia, BAEL, Polska, IV kwartat 2005 rok

Mezczyzni Kobiety
Poziom wy- Wskaznik Wzgledny Liczeb- Wskaznik Wzgledny Liczeb-
. i btad sza- AR . btad .
ksztalcenia Zatrudnie- no$¢ pro- | Zatrudnie- nos¢
nia cunku by nia szacunku proby
(%) (%)
Wyzsze 75,6 0,9 2290 73,5 0,8 3157
Policealne, $red-
nie  zawodowe, | 5 0,8 6162 45,7 0,9 8489
$rednie  ogdlno-
ksztalcace
Wyksztatcenie
zasadnicze  za- | 61,4 0,7 7307 42,7 1,4 4767
wodowe
Podstawowe 29,9 2,0 4329 14,6 2,7 5996
ukonczone

Uwaga: Pogrubiona czcionka zaznaczono wartosci wskaznikoéw, dla ktérych zaobserwowano najwigksze
nieréwnoéci, kursywa zaznaczono wartosci wskaznikow, dla ktérych zaobserwowano najmnicjsze nieréwno-
SZ'CrI('.)dloz Jak w tabeli 1.

W przypadku szacunkow przeprowadzonych na podstawie danych pochodzacych z BAEL-
u, najmniejsze dysproporcje wystepuja w przypadku wyksztatcenia wyzszego (2,1 p.p.),
natomiast najwigksze (18,7 p.p.) - posrdd osob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (por. tab. 5).

Podobna zalezno$¢ obserwuje si¢ w przypadku danych pochodzacych z badania Diagnoza
Spoteczna. Takze w tym przypadku najmniejsze dysproporcje wystepuja posrod oséb po-
siadajacych wyzsze wyksztalcenie (2,3 p.p). Najwigksze dysproporcje w poziomie zatrud-
nienia kobiet 1 me¢zczyzn charakterystyczne sa dla osob posiadajacych wyksztatcenie za-

sadnicze zawodowe 1 wynosza 16,7 punktéw procentowych (por. tab. 6).
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Tabela 6

Estymacja bezposrednia poziomu zatrudnienia kobiet i mgzczyzn z uwzglgdnieniem po-
ziomu wyksztatcenia, Diagnoza Spoteczna, Polska, 2005 rok

MezczyZni Kobiety
Poziom . Wzgledny . . Wzgledny .
wyksztalcenia Wskaznik blad sza- | Liczebno$¢ | Wskaznik blad Liczebnos$¢
Zatrudnienia | cunku proby Zatrudnienia | szacunku | proby
(%) (%)
Wyzsze 75,9 42 187 73,6 4,3 198
Policealne, $red-
nie zawodowe, | o, 5 3,0 521 53,5 3,2 858
srednie ogolno-
ksztatcace
Zasadnicze zawo- | ¢ ¢ 26 768 49,9 4,7 467
dowe
Podstawowe 32,5 6,5 544 20,1 7,6 710
ukonczone

Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych pochodzacych z badania Diagnoza Spoteczna.

W przypadku estymatoréw otrzymanych na podstawie danych pochodzacych z Polskich

Generalnych Sondazy Spotecznych dysproporcje ptci ksztaltuja si¢ inaczej. Najmniejsze

nierownosci, podobnie jak w przypadku obliczen przeprowadzonych na podstawie danych

pochodzacych z BAEL-u oraz Diagnozy Spotecznej, charakterystyczne sa dla wyksztatce-

nia wyzszego (3,5 p.p.). Najwigkszymi réznicami charakteryzuje si¢ natomiast wyksztat-

cenie policealne, §rednie zawodowe, $rednie ogdlnoksztatcace (16,6 p.p.). Wskazana réz-

nica jest wyzsza niz w przypadku wyksztatcenia zasadniczego zawodowego (por. tab. 7).

Tabela 7

Estymacja bezposrednia poziomu zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn z uwzglednieniem po-
ziomu wyksztatcenia, Polskie Generalne Sondaze Spoteczne, Polska, 2005 rok

MezczyZni Kobiety
Poziom ) Wzgledny ) ) Wzgledny .
wyksztalcenia Wskaznik btad sza- | Liczebno$¢ | Wskaznik btad Liczebnos¢
Zatrudnienia | cunku proby Zatrudnienia | szacunku | proby
(%) (%)
Wyzsze 77,8 7,7 49 81,3 5,7 66
Policealne, $red-
nie zawodowe, | 44 5 52 138 53,9 5,9 202
srednie ogdlno-
ksztatcace
Zasadnicze  za- | 49 ¢ 6,0 228 35,5 113 126
wodowe
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Podstawowe

, 20,4 7,3 117 11,7 20,9 162
ukonczone

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych PGSS.
Przeprowadzona analiza ukazuje znaczne nierownosci w poziomie aktywnosci zawodowe;j

oraz w poziomie zatrudnienia kobiet i mgzczyzn w przypadku osob, ktore znajduja si¢ w
trudnej sytuacji na rynku pracy. Sa to osoby mlode, ktére dopiero rozpoczynaja kariere
zawodowa, a takze osoby starsze. Jedynie w przypadku wyksztatcenia podstawowego naj-
wigksze zroznicowanie charakterystyczne jest dla 0sob bedacych w wieku 35-44 lata.

Najmniejsze dysproporcje ptci w poziomie zatrudnienia wystgpuja posrod osob charakte-
ryzujacych si¢ wyksztatlceniem wyzszym. Sytuacje ta potwierdzaja szacunki przeprowa-
dzone na podstawie danych pochodzacych zar6wno z Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, jak 1 z Diagnozy Spotecznej i1 Polskich Generalnych Sondazy Spotecznych.
Najwigksze roznice wystgpuja posrod osob charakteryzujacych si¢ wyksztatlceniem zasad-
niczym zawodowym (BAEL, Diagnoza Spoteczna) albo policealnym, $rednim zawodo-

wym lub $rednim ogolnoksztatlcacym (PGSS).

3. Ograniczenia w interpretacji wykorzystanych wskaznikow

Wspotczynniki aktywnos$ci zawodowej, wskazniki zatrudnienia i stopy bezrobocia, wybra-
ne sposrdd kluczowych wskaznikow rynku pracy opracowanych przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy, nie ukazuja w pelni dysproporcji pomigdzy kobietami i m¢zczyznami
wystepujacych na rynku pracy. Nalezy wspomnie¢ o ograniczeniach w interpretacji wy-
mienionych miernikdéw. W niniejszej czgsci opracowania przedstawione zostaty niektore z
nich.

Wskazniki obliczane we wczesniejszej czgsci artykutu nie ukazuja jakosci pracy. Definicja
zatrudnienia odnosi si¢ zarowno do niskoptatnej pracy dodatkowej, wykonywanej przez
jedna czy dwie godziny w tygodniu, jak rowniez do wysokoptatnej pracy na pelen etat.
Nalezaloby sprawdzié, czy osoby pracujace w niepelnym wymiarze czasu pracy sa gotowe
do pojecia pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. Nalezatoby takze wzia¢ pod uwage sy-
tuacj¢, w ktorej niektdre osoby pracuja ponizej wlasnych kwalifikacji (w zawodach nisko-
ptatnych) z powodu braku mozliwosci podjecia lepszej pracy (The Key Indicators of the
Labour Market fifth edition 2007, Hussmanns R. 1 in. 1990: 344). Wysoki wskaznik za-
trudnienia moze wynika¢ z ograniczonych mozliwosci ksztalcenia i podejmowania przez
mtodych ludzi dostgpnej pracy. Wskaznik zatrudnienia nie jest zatem wystarczajacym
miernikiem godziwej pracy. W celu przeprowadzenia kompletnej analizy dysproporcji plci

na rynku pracy konieczne jest wykorzystanie dodatkowych wskaznikow, charakteryzuja-
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cych np. wysoko$¢ zarobkéw, liczbe godzin pracy, zatrudnienie w sektorze nieformalnym,
niedostateczne zatrudnienie, czy warunki pracy.

Zmiany wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej moga wynika¢ ze zmian demograficznych
(The Key Indicators of the Labour Market fifth edition 2007). Moga wiaza¢ si¢ np. z wej-
sciem 0sOb z wyzu demograficznego na rynek pracy lub postepujacym procesem starzenia
si¢ spoteczenstwa. Zmiany wspotczynnika aktywnosci zawodowe] moga takze by¢ wyni-
kiem wydluzenia okresu ksztatcenia ludzi mtodych (Sytuacja na rynku pracy osob miodych
i w starszych grupach wiekowych 2008: 1).

Stopa bezrobocia nie powinna by¢ stosowana w celu oceny trudnos$ci sytuacji ekonomicz-
nej. Nie informuje ona o przyczynach ekonomicznych bezrobocia. Nie méwi takze o skut-
kach bezrobocia zarowno w skali kraju, regionu, jak 1 w odniesieniu do osoby bezrobotnej
czy jej rodziny (Gotata 2004: 56).

Podane powyzej przyktadowe ograniczenia w interpretacji wykorzystanych w niniejszym
artykule wskaznikéw ukazuja potrzebe uwzglednienia takze innych wskaznikow w celu

przeprowadzenia petnej analizy dysproporcji plci na rynku pracy.

Podsumowanie

Pomimo poprawy w sytuacji kobiet na rynku pracy obserwowanej w ostatnich latach, ich
aktywno$¢ zawodowa w dalszym ciagu jest nizsza niz m¢zczyzn. Wspomniana sytuacja
ma miejsce niezaleznie od grupy wiekowej 1 wyksztatcenia. Wspotczynnik zatrudnienia
mezezyzn przyjmuje wyzsze wartosci niz wspotczynnik zatrudnienia kobiet w przypadku
kazdej grupy wieku. Nalezy zaznaczy¢, iz nizsze wyksztalcenie wiaze si¢ z wigkszymi
réznicami w sytuacji kobiet 1 mgzczyzn na rynku pracy. Najwigksze dysproporcje pomig-
dzy wysokoscia wspotczynnikow aktywnosci zawodowej 1 wskaznikéw zatrudnienia ko-
biet i mgzczyzn wystepuja posrod najmtodszych i najstarszych grup wiekowych przy pra-
wie kazdym poziomie wyksztatcenia (wyjatek stanowi wyksztatcenie podstawowe).
Rozwiazania problemow wynikajacych z niedoboru sily roboczej mozna poszukiwaé w
zwigkszeniu aktywnos$ci zawodowej kobiet w grupie wieku przedemerytalnego.

Dane pochodzace z Diagnozy Spolecznej oraz Polskich Generalnych Sondazy Spolecz-
nych w przypadku estymacji bezposredniej moga by¢ wykorzystane w bardziej ogdlnym
przekroju niz dane pochodzace z BAEL-u. W przyszlosci nalezatoby podja¢ dziatania w
celu zwigkszenia precyzji otrzymanych szacunkow. Wyjsciem moze by¢ zastosowanie

estymacji posredniej aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn.
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W celu doktadnej oceny dysproporcji w sytuacji kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy ko-

nieczne jest takze wykorzystanie wigkszej ilo§ci miernikow.
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Zmiany w zachowaniach prokreacyjnycha zapotrzebowanie na wybrane

ustugi opieki nad dzieckiem i edukacyjne

Wprowadzenie

Zapotrzebowanie na ustugi zwiazane z opieka nad dzieckiem, a takze ustugi edukacyjne
wynika przede wszystkim ze struktury demograficznej wedlug pici i wieku. Potencjalny
popyt na owe ustugi jest wigc efektem tacznego oddziatywania czynnika strukturalnego
(przede wszystkim liczby kobiet w poszczegolnych grupach wieku rozrodczego) oraz za-
chowan prokreacyjnych. O ile popyt na gldwne ustugi edukacyjne — utozsamiane w glow-
nej mierze ze szkolnictwem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, §rednim — wynika,
w zwiazku z obowiazkiem szkolnym realizowanym w Polsce do ukonczenia 18 roku zycia,
ze zmian w strukturze ludnosci w mtodszych grupach wieku, to w przypadku pozostatych
ustug nan oddziatujacych nalezy uwzgledni¢ takze inne czynniki natury demograficzne;,
jak 1 pozademograficznej.

Celem artykutu jest dyskusja nad czynnikami, ktore nalezy uwzgledniac przy ocenie zapo-
trzebowanie na wybrane ustugi opieki nad dzieckiem i1 edukacyjne, ze szczegdlnym zwro-
ceniem uwagi na oddzialywanie zmian w zachowaniach prokreacyjnych. Egzemplifikacj¢
stanowi¢ bedzie analiza zmian w potencjalnym popycie na wybrane uslugi oparta o naj-

nowsza prognoze¢ ludnosci ONZ (2008-2050) dla Polski (ONZ 2008).

1. Zmiany w strukturze demograficznej, a zapotrzebowanie na opiek¢ nad malym
dzieckiem

Zapotrzebowanie na pozarodzinna opieke nad dzieckiem pojawia si¢ w momencie, w kto-
rym rodzice nie s3 w stanie samodzielnie takiej opieki zapewni¢. W przypadku rodzicéw
aktywnych zawodowo nastgpuje to wraz z koncem urlopu macierzynskiego, badZz wycho-
wawczego. Analizujac zmiany w popycie na ustugi opiekuncze nalezy w zwiazku z tym w
pierwszej kolejnosci wzia¢ pod uwagg liczbe dzieci we wlasciwym wieku. Zmiany w licz-
bie dzieci sa wynikiem tacznego oddziatywania struktury ludnosci wedtug ptci 1 wieku
(przede wszystkim kobiet w wieku rozrodczym) oraz zachowan prokreacyjnych rozumia-

nych przede wszystkim jako plodno$¢ w poszczegdlnych grupach wieku.
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Zmiany zachowan prokreacyjnych w pierwszej kolejnosci prowadza do zmian w liczbie
urodzen. W poszczegolnych wariantach Prognozy ONZ, w perspektywie 20 lat r6znice w
liczbie urodzen wynikaja ze zmian w zachowaniach prokreacyjnych, po tym okresie nakta-
daja si¢ zachowania prokreacyjne dwoch pokolen.

Gdyby w dtugim okresie utrzymat si¢ tak niski, jak ma to miejsce obecnie poziom dzietno-
sci (wspolczynnik dzietnosci teoretycznej na poziomie 1,27), to liczba urodzen ulegalaby
w kolejnych dekadach zmniejszeniu od nieco ponizej 400 tys. urodzen rocznie do ponizej
200 tys. pod koniec lat 40. XXI wieku. W przypadku realizacji wariantu $redniej ptodnosci
— przyjmowanego jako majacy najwigksze szanse na realizacj¢ — w zwiazku z korzystna
obecnie strukturag demograficzna, mimo powolnego wzrostu dzietnosci (do poziomu 1,64
w latach 2045-2050), liczba urodzefn powinna zacza¢ zmniejszac si¢ dopiero poczawszy od
2015-2020 roku. W latach 2045-2050 zmniejszytaby si¢ ona, w stosunku do obecnej, o
ponad %. Gdyby jednak dzietnos$¢ ulegata dalszemu obnizeniu — tak jak zaklada to scena-
riusz niski (dzietno$¢ ulegataby obnizeniu do poziomu ok. 0,9 w latach 2020-2025 po
czym nastgpowalby stopniowy niewielki wzrost do poziomu 1,14 w latach 2045-2050) — to
redukcja w liczbie urodzefn wyniostaby nawet 2/3. Wzrost dzietno$ci do poziomu zaktada-
nego w scenariuszu wysokim (do poziomu prostej zastgpowalnosci pokolen od dekady lat
40. XXI wieku) skutkowatby wzrostem liczby urodzen w kolejnej dekadzie, przejsciowym
spadkiem w dekadzie lat 30. (w zwiazku z mniej korzystna — z punktu widzenia urodzen —
struktura demograficzna) i ponownym wzrostem do ponad 400 tys. urodzen rocznie. Licz-
ba urodzen w latach 2045-2050 bytaby wyzsza o blisko 20% w stosunku do obecnej (por.
rys. 1)..

Tylko wedtug wariantu wysokiego Prognozy ONZ, liczba dzieci w wieku 0-4 lata bgdzie
ulegata zwigkszeniu (do 2020 roku). W 2050 roku mogtaby by¢ o blisko %4 wyzsza niz
obecnie. Wedlug wariantu $redniego uznawanego za majacy najwigksze szanse na realiza-
cje liczba ta zmniejszytaby si¢ o Y4, przy czym faktyczny spadek obserwowany bytby do-
piero od drugiej dekady XXI wieku. W przypadku gdyby jednak nie zaszly zmiany w
dzietno$ci liczba ta zmniejszytaby si¢ radykalnie z obecnych ok. 1,8 min do ponizej 1 min

w 2050. Spadek wynositby $rednio 1,4% rocznie.
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Rys. 1. Liczba urodzen (w tys.) w Polsce w latach 2005-2050 wedlug poszczegdlnych sce-
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie (ONZ 2008).

Tab. 1. Liczba i udzial dzieci w wieku 0-4 lata w Polsce wg wariantoéw Prognozy ONZ w
latach 2005-2050

Liczba (w tys.) wg wariantu
Rok |$redni |wysoki [niski |stala ptodnosc

2005 1777 |1777 1777 1777

2010 [1850 ]1850 1850 [1850

2015 1850 [2204 1493 11804

2020 [1757 2252 1247 [1637

2025 [1589 [2108 1043 (1422

2030 1436 [1891 963 11245

2035 [1362 |1855 901 [1148

2040 [1363 1987 856 |1096

2045 11372 (2145 793 11035

2050 [1344 2197 710 946

Zrédto: (ONZ 2008).

Zmiany w zachowaniach prokreacyjnych — zar6wno tych majacych dotad miejsce, jak 1
prognozowane — szczeg6lnie tak dynamiczne, jak te zachodzace w ostatnich dwoch deka-
dach w Polsce prowadza do przeobrazen struktury ludnosci wedtug ptci i wieku. W Polsce,
w zwiazku z falowaniem wyzow i nizow demograficznych (efektoéw kompensacji urodzen
po wojnie oraz odraczaniem urodzen w czasie wojny) skutki zmian w zachowaniach pro-
kreacyjnych moga by¢ dodatkowo poglebiane lub ostabiane przez wplyw czynnika struktu-

ralnego. W dlugim okresie spadek dzietnosci prowadzi jednak do deformacji struktury de-
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mograficznej. Zmiany w kolejnych grupach wieku beda widoczne w miar¢ uptywu czasu 1
przesuwania rocznikoéw urodzonych w latach kolejnych.

Gdyby dzietno$¢ w dtugim okresie pozostata na tak niskim jak obecnie poziomie, to liczba

dzieci w wieku 5-14 lat ulegtaby zmniejszeniu o potowe (z blisko 4,5 min do 2,1 mlin).

Wedlug wariantu $redniego stan tej grupy ludnos$ci siggnatby 2,7 min, wedlug wysokiego

oscylowatby w calym okresie prognozy mig¢dzy 3,6-4,5 mln osiagajac 4,1 mln w 2050 ro-

ku. Wedtug wariantu niskiego liczba dzieci z tej grupy wieku uleglaby zmniejszeniu do 1,6

mln (por. rys. 2).

Rys. 2. Struktura ludno$ci w roku 2050 wg poszczeg6lnych wariantow Prognozy ONZ
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie (ONZ 2008).
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2. Czynniki pozastrukturalne oddzialujace na potencjalny popyt na opieke¢ nad dziec-
kiem

Na popyt na ustugi opiekuncze nad matym dzieckiem wptyw maja jednak takze inne czyn-
niki — tak demograficzne, jak i pozademograficzne. Najczgsciej sa one ze soba silnie po-
wiazane. W przypadku pierwszej grupy nalezaloby uwzgledni¢, w obrebie zachowan pro-
kreacyjnych, wiek wydawania na $wiat dzieci oraz zwiazek procesu prokreacji z procesem
malzenskosci. Odraczanie urodzen dowolnej kolejnosci oddzialuje bezposrednio na liczbg
urodzen (okresowe zmniejszenie dzietnosci), ale wplywa takze posrednio na popyt na
ustugi opiekuncze. Starsze kobiety z grupy wieku rozrodczego z reguly charakteryzuja si¢
bowiem wyzszym poziomem aktywno$ci zawodowej. Takze fakt, czy urodzenia maja
miejsce w matzenstwie, czy poza nim moze przektada¢ si¢ na zglaszane zapotrzebowanie
na pozarodzinng opieke nad dzieckiem. Wsrdd czynnikéw okreslanych jako demograficzne
nalezatoby uwzgledni¢ takze wplyw dtugosci trwania zycia oraz migracji. Dlugo$¢ trwania
zycia w powiazaniu z wiekiem wydawania na $wiat dzieci oraz migracjami pozwala okre-
sli¢ potencjalnag mozliwo$¢ zapewnienia opieki nad dzieckiem ze strony najblizszej rodzi-
ny, czyli dziadkow. Oczywiscie takze w tym przypadku czynnik demograficzny powiazany
jest z sytuacja ekonomiczng — funkcjonowaniem systemu ubezpieczen spotecznych, sytu-
acja na rynku pracy itd.

Wedlug Szukalskiego (2008b: 50) rodzice dzieci rodzacych si¢ w najblizszych dekadach
beda w poréwnaniu do obecnych rodzicow w wigkszym stopniu zaangazowani w prace
zawodowa, za$ pozyskany przez nich kapitat w postaci doswiadczenia zawodowego bedzie
w wigkszym stopniu doceniany przez pracodawcow. Powyzsze stwierdzenie implikuje
wzrost zapotrzebowania na opiekg nad dzie¢mi ceteris paribus.

Obecnie w Unii Europejskiej (dane (ILO 2009) za 2007 rok) wystepuja znaczne réznice w
aktywnos$ci zawodowej kobiet. Najnizsza aktywnos$cia zawodowa charakteryzuja si¢ mtode
kobiety we Wloszech, na Wegrzech, 1 w Czechach (ponizej 50% kobiet w wieku 20-24
lata, ponizej 70% w wieku 25-29, ponizej 75% w wieku 30-34 lata 1 35-39 lat). We
wszystkich badanych krajach aktywno$¢ zawodowa kobiet byta nizsza od analogicznej w
grupie mezczyzn, ale w wymienionych krajach, jak rowniez w Wielkiej Brytanii, Stowacji,
Estonii, roznice te byly najwigksze. Najmniejsze roznice wystepowaly natomiast w Nor-
wegii, Szwecji, Danii, ale takze Portugalii, czyli w krajach w ktorych aktywnos¢ zawodo-
wa kobiet byla najwyzsza (odpowiednio powyzej 82%, 83% i1 86% kobiet aktywnych za-
wodowo w grupach wieku 25-29, 30-34 i1 35-39) (tab. 2.). Na poziom aktywnosci zawo-

dowej w duzym stopniu moze wplywa¢ mozliwos¢ godzenia obowiazkow zawodowych 1
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rodzinnych. Wedlug danych OECD (2006) aktywno$¢ zawodowa kobiet wychowujacych
dzieci do 6 roku zycia wahata si¢ (dane za lata 2002-2004) w badanych krajach od 20%, w
Austrii (niska byta takze w Czechach na Wegrzech i w Norwegii), do blisko 80% w Portu-
galii (w Holandii, Danii i Szwecji powyzej 70%).

Tab. 2. Aktywno$¢ zawodowa miodych kobiet w wybranych krajach europejskich w 2007
roku (w % w danej grupie wieku)

Kraj 20-24 |25-29 [30-34 |35-39
Austria 71,8 78,6 |784 84,1
Chorwacja 47,8 81,7 83,1 83,6
Czechy 47,0 1659 [68,4 [82,6
Dania 77,3 82,2 [86,0 (884
Finlandia 69,3 1792 79,9 |[84,6
Francja 58,6 81,7 81,1 83,0
Grecja 47,2 77,8 73,4 74,4
Hiszpania 624 1809 |785 [73,8
Holandia 80,5 85,2 |83,3 81,6
Irlandia 69,8 82,1 74,6 70,0
Niemcy 67,6 75,9 77,4 80,4
Norwegia 74,6 81,8 83,1 86,0
Polska 49,4 |743 794 81,2
Portugalia 59,7 85,5 88,3 87,0
Rosja 56,8 |[81,3 85,2 |88,4
Rumunia 39,5 70,6 73,5 76,4
Stowacja 51,1 68,1 74,6 84,9
Stowenia 53,1 86,5 91,3 95,2
Szwajcaria 78,3 85,1 79,6 79,8
Szwecja 70,8 82,2 |87,7 88,6
Wegry 39,3 66,9 |68 74,8
Wielka Brytania | 70,1 75,6 |bd bd
Wiochy 41,5 63,1 682 [67,8

Zrodto: www.ilo.org

Dyspersja aktywnos$ci zawodowej kobiet moze by¢ skutkiem, ale i efektem réznic w prze-
biegu zachowan prokreacyjnych (wieku wydawania na §wiat dziecka, poziomu dzietno$ci).
Mozna spodziewac¢ sig, ze w zwiazku z zachodzacymi zmianami spolecznymi, kobiety —
szczegoblnie ze starszych grup wieku — beda charakteryzowaly si¢ coraz wyzsza aktywno-
$cig zawodowa. W mtodszych grupach na poziom aktywnos$ci zawodowej, obu pitci, wpty-
wa dhugo$¢ i powszechno$¢ okresu ksztalcenia.

Oddziatywanie rynku pracy na zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze nad matym dziec-
kiem nie ogranicza si¢ jedynie do poziomu aktywnosci zawodowej kobiet. Ogolna sytuacja

makroekonomiczna, w tym poziom bezrobocia, koszty alternatywne podjecia pracy zawo-
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dowej, czy mozliwo$¢ wykorzystania zaplecza rodzinnego, moga wplywac na dlugos¢ ko-
rzystania ze $wiadczen socjalnych (m.in. urlopéw wychowawczych).

W przypadku ustug opiekunczych czynnikami demograficznymi, ktére nalezatoby
uwzgledni¢ w ramach zachowan prokreacyjnych jest takze powszechnos¢ urodzen poza-
matzenskich, a takze rozpad zwiazkéw matzenskich z matymi dzie¢mi, szczegdlnie w wy-
niku rozwodu. Miatoby to szczegdlne znaczenie, gdyby uznac, Ze jest to jednoznaczne z
przejeciem opieki nad dzieckiem przez tylko jednego z rodzicow. Kolejng implikacja by-
toby zmniejszenie ewentualnego zaplecza ze strony dziadkow.

Odraczanie urodzen, poza zwiazkiem z aktywnoscia zawodowa rodzicoOw, poziomem ich
wyksztalcenia, czy statusem materialnym, przektada si¢ takze na wiek w jakim beda po-
tencjalni dziadkowie, ktoérzy mogliby zapewni¢ opieke nad dzieckiem. Tym samym naleza-
toby uwzgledni¢ przemiany w dlugosci trwania zycia pokolenia ,,dziadkow” oraz wiek
dezaktywizacji zawodowej. Wedlug Szukalskiego (2008a: 21, 2008b: 50) starsi rodzice
dzieci oznacza¢ beda starszych dziadkdéw, a tym samym zwigksza¢ si¢ bedzie prawdopo-
dobienstwo, i1z dziadkowie ci mniej beda sktonni do podejmowania statej opieki nad swy-
mi wnukami w pierwszych latach ich zycia. Czynnikiem zniechgcajacym dziadkow
(zwhaszcza kobiety) stawac si¢ bedzie powoli — wraz z upowszechnieniem si¢ emerytur
wyptacanych w nowym systemie ubezpieczen spotecznych — chgé¢ podwyzszania §wiad-

czenia emerytalnego poprzez wydtuzanie stazu pracy.

3. Instytucjonalne formy opieki nad dzieckiem

Zapotrzebowanie na opieke nad dzieckiem zaleze¢ moze takze od tego w jakiej formie
opieka ta jest $wiadczona 1 jakie sa jej koszty. W zaleznosci od kraju (na podstawie
(OECD 2006)), dzieci w Europie podlegaja obowiazkowi szkolnemu od 5. (Holandia,
Wielka Brytania), 6. (Austria, Belgia, Czechy, Francja, Irlandia, Niemcy, Norwegia, Por-
tugalia, Wlochy) lub 7. roku zycia (Dania, Finlandia, Szwecja). Zanim jednak znajda si¢ w
systemie szkolnictwa opiekg nad nimi moze zosta¢ zapewniona ze strony roéznych instytu-
cji. Wzrost aktywnos$ci zawodowej kobiet powoduje ogdlnie zwigkszone zapotrzebowanie
na ushugi tych placéwek, jednak sytuacja w Europie jest w tym wzgledzie zroznicowana,
podobnie jak 1 same formy opieki.

W Austrii z ustug opiekunczych korzysta blisko 9% dzieci w wieku 0-3 lata 1 80% w wie-
ku 3-6 lat. Dzieci w wieku 0-6 lat moga korzysta¢ z opieki publicznych ztobkéw
(Krippen), przedszkoli, a takze Kindergruppen organizowanych przez rodzicow lub osoby

prywatne. Najmniejsze sa domy opieki dziennej, gdzie przypada srednio 3,4 dzieci na
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opiekuna, a w grupie znajduje si¢ maksymalnie 5. dzieci. W przedszkolach grupa nie moze
liczy¢ wigcej niz 28 dzieci. Okoto 70% wszystkich ustug realizowanych jest przez wladze
lokalne. Najbardziej rozpowszechniona forma sa przedszkola, z ktérych korzysta wigk-
szo$¢, bo 86,7%, dzieci. Ze ztobkow korzysta 5% dzieci. 80% matek dzieci korzystajacych
ze ztlobkow pracuje zawodowo, przy czym 29,6% z nich w niepelnym wymiarze.

W Belgii wigkszo$¢ niemowlat pozostaje pod opieka rodzicow, do 12% (z tych powyzej 3
miesigcy) korzysta z publicznych ztobkéw. Ponad 1/5 dzieci w wieku 1-3 lata znajduje
opieke w catodziennych lub przedpotudniowych (popotudniowych) centrach opieki, dal-
szych 12% znajduje opiekg¢ w rodzinnych domach opieki. Poza tym opieka jest realizowa-
na takze przez nieformalne lub nierejestrowane opiekunki. Bezptatna przedpoludniowa
opieka jest skierowana do dzieci od 30 miesiagca zycia 1 jest realizowana przez école ma-
ternalle. Dostgpna jest w nich réwniez opieka popotudniowa. Blisko 100% dzieci w wieku
3-4 lata jest w nich obj¢te opieka.

W Czechach prawie wszystkie dzieci do 3 roku zycia pozostaja pod opieka rodzin — w
ztobkach znajduje sig¢ tylko 0,5% z nich. Przedszkola (matetska Skola) sa glowna forma
opieki nad dzie¢mi w wieku 3-6 lat. Od 76% do 95% znajduje w nich catodzienna opieke.
Okoto 50% kosztéw opieki w przedszkolach ponosza rodzice, bezptatny jest ostatni rok
opieki.

W Danii 12% niemowlat pozostaje pod opieka instytucjonalna, 83% dzieci w wieku 1-2
lata 1 94% w wieku 3-5 lat. Nizszy jest udziat dzieci w wieku 1-2 lata korzystajacych z
opieki instytucjonalnej w Finlandii, gdzie wynosi 27,5%. 43,9% dzieci w wieku 2-3 lata
pozostaje pod opieka ztobkow, przedszkoli, opiekunow dziennej opieki, czy asystentow.
Wisrod 4-5 latkow udziat ten sigga blisko 70%, zas w kolejnej grupie wynosi 73%.

Na Wegrzech wystgpuja dwie formy opieki nad dzieckiem: Ztobki (bdlcsde) dla dzieci do 3
roku zycia i1 przedszkola (6voda) dla starszych dzieci. Obie instytucje oferuja catodzienna
opieke (ok. 10 godzin dziennie, przez 50 tygodni w roku). Dopiero zaczynaja si¢ rozwijacé
licencjonowane formy rodzinnej opieki nad dzieckiem. Obecnie 8,5% dzieci w wieku do 3
lat znajduje opiekg w Ztobkach, za$ w przedszkolach 85% dzieci w wieku 3-4, 91% w wie-
ku 4-5 lat 0 97% w wieku 5-6 lat.

W Holandii dzieci od 3 miesiaca zycia do ukonczenia 4 lat moga korzysta¢ z catodzienne;j
opieki ztobkow. Organizowane sa zajgcia w przedszkolnych grupach zabaw. Nauczaniem
przedszkolnym w okresie roku akademickiego objete moga zosta¢ dzieci od 4 do 6 roku

zycia. Opieke nad dzieckiem realizuja takze rodzinne centra opieki. Ponad 1/5 dzieci do 3
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roku zycia znajduje pozostaje pod opieka instytucjonalna, 89% dzieci od 2,5 do 4 roku
zycia i wszystkie w wieku 4-6 lat, chociaz czg$¢ z tych form nie jest catodzienna.

We Francji (Szukalski 2008c: 93-95) w przypadku opieki nad malym dzieckiem, tj. dziec-
kiem w wieku do 6 lat, wyodrgbniany jest model opieki kolektywnej i indywidualnej. W
przypadku pierwszego modelu zgodnie z dekretem z 1 sierpnia 2000 r. wyodrgbnia si¢ 4
formy opieki kolektywnej: przedszkola zespotowe (creche collectif), przedszkola pobyto-
we (halte-garderie), ogrodki dziecigce (jardin d’enfants), przedszkola rodzinne (creche
familiale) i przedszkola rodzicielskie (créche parentale). We Francji istnieje rOwniez insty-
tucja asystentow wychowawczych (assistant(e) maternel(le) agré(e)). Zgodnie z przepisa-
mi prawa sa to osoby, ktore moga opiekowac si¢ niepetnoletnimi w miejscu ich zamiesz-
kiwania i ktore otrzymatly na to zezwolenie przewodniczacego samorzadu lokalnego. Dwie
glowne formy asystentury wychowawczej to postac niestata (opieka nad dzie¢mi w ciagu
dnia) oraz posta¢ permanentna, tj. taka, w ktorej wykonuje si¢ opieke nad dzie¢mi przez 24
godz. na dobe w przypadku, gdy dziecko w ramach jego ochrony zostato przeniesione z
domu rodzinnego. W przypadku dzieci majacych nie wigcej niz 3 lata gldownym codzien-
nym opiekunem sa rodzice (64%), a w nastgpnej kolejnosci to asystenci wychowawczy
(18%), ztobki (8%), dziadkowie (4%). Tymczasem w przypadku dzieci majacych od 3 do 6
lat wyraznie dominuje przedszkole (78%), na drugim miejscu sa rodzice (15%), dalej asy-
stentki wychowawcze (4%) 1 dziadkowie (1%). Gdy oboje rodzice pracuja, istnieje duze
zapotrzebowanie na opiek¢ instytucjonalng nad dzieckiem do 3 roku zycia (rodzice — 24%,
asystenci — 38%, ztobki — 16%), rowniez gdy pracuja w niepelnym wymiarze pracy (od-
powiednio — 51%, 25%, 11%). Wystgpowanie w rodzinie cho¢ jednej osoby bezrobotnej,
biernej zawodowo lub przebywajacej na urlopie wychowawczym gwaltownie zmniejsza
zapotrzebowanie na opieke pozarodzicielska (ktéra stanowi w powyzszych przypadkach
odpowiednio 14%, 8% i 2%). Rodzice o najwyzszych kwalifikacjach najchgtniej korzysta-
ja z pomocy innych jako gtownych opiekunow dziecka. Ta sama zasada widoczna jest w
przypadku wptywu kategorii spoteczno-zawodowej — im wyzsza kategoria, tym wigksza
czestotliwo$¢ odwolywania si¢ do pomocy innych, przy czym podkreslenia godne jest w
obu powyzszych przypadkach, ze im wyzsza pozycja spoteczna rodziny (jej markerem
moze by¢ zaré6wno poziom wyksztalcenia, jak 1 wykonywany zawod), tym rzadziej korzy-
sta si¢ z pomocy cztonkéw wlasnej rodziny, a cze$ciej z zlobkow i1 — przede wszystkim —
asystentow wychowawczych.

W Polsce tylko 47,3% dzieci w wieku 3-5 lat w roku szkolnym 2007/2008 brato udziat w

zajeciach przedszkolnych. Wsrod dzieci w wieku 3-6 lat udziat ten byt wyzszy, co zwiaza-
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ne jest z obowiazkiem uczeszczania do ,,zerowek”. O ile jednak w miastach do placowek
uczeszczato 75,2% dzieci, to na wsi wskaznik ten wynidst tylko 39,0% (GUS 2008). Pol-
ska zajmuje jedno z ostatnich miejsc w rankingu krajow europejskich pod wzgledem po-
wszechnosci edukacji przedszkolnej. W ponad 2/3 panstw Unii Europejskiej na zajecia
przedszkolne uczgszcza ponad 60% dzieci w wieku 4 lat, gdy tymczasem w Polsce odsetek
przedszkolakéw wsrod 4-latkow wynosit tylko 41%. We Francji, Wloszech 1 Belgii
wszystkie dzieci w tym wieku sa objgte wychowaniem przedszkolnym (GUS 2008: 34).

W krajach cztonkowskich Unii Europejskiej uczgszczanie do placowek przedszkolnych
jest w wigkszosci dobrowolne i1 decyzje w tym zakresie podejmuja rodzice, tak jak w Pol-
sce. W Luksemburgu dzieci obowigzkowo uczeszczaja przez dwa lata do przedszkola W
dziewigciu krajach Unii Europejskiej obowiazkowa nauka przedszkolna zaczyna si¢ w
wieku 6 lat, w wieku 5 lat w Holandii i Wielkiej Brytanii, a w Luksemburgu i Irlandii P6t-
nocnej juz w wieku lat czterech. Tylko w Danii, Finlandii i Szwecji nauka rozpoczyna si¢
obowiazkowo w wieku 7 lat (Gilga 2008: 57). Wedtug Gilgi (2008: 56) rozwoj wychowa-
nia 1 opieki przedszkolnej w Polsce, tak jak 1 w wielu krajach europejskich, wynika przede
wszystkim ze wzrastajacej aktywnosci zawodowej kobiet (w latach powojennych), prze-
obrazania rodzin z wielopokoleniowych w jednopokoleniowe oraz duzych migracji ludno-

sci (przede wszystkim ze wsi do miast).

Podsumowanie

Zapotrzebowanie na uslugi opiekuncze nad malym dzieckiem nie moze by¢ oceniane nie
tylko w oparciu o przewidywane zmiany w strukturze demograficznej wedlug pitci 1 wieku,
ale powinno uwzglednia¢ szeroki kontekst demograficzno-spoteczno-ekonomicznych uwa-
runkowan. Czynniki demograficzne sa w tym przypadku silnie zwigzane z determinantami
ekonomicznymi i spotecznymi, tak ze niemozliwe staje si¢ ich rozdzielenie. Dodatkowo
zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze moze wynika¢ ze specyfiki tejze opieki, tak wigc
podaz moze implikowa¢ popyt. Nalezy si¢ spodziewac, ze zmiany w podazy zostang wy-
muszone wzrostem zapotrzebowania na nie, jak i beda wynikiem zmian prawnych (m.in.

utatwiajacych powstawanie matych, prywatnych przedszkoli).
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Modele wzorca plodnosci a zaawansowanie przejscia demograficznego

Celem pracy jest wskazanie mozliwosci zastosowania wybranych modeli rozktadow czast-
kowych wspotezynnikéw plodnosci wedtug wieku matek do oceny zaawansowania przej-
$cia demograficznego. Stawiamy dwie hipotezy: (1) Zrdéznicowanie wzorcéw ptodnosci
odzwierciedla poziom zaawansowania przej$cia demograficznego; (2) Oszacowania para-
metrow modeli Hadwidera 1 Schmertmanna stanowia podstawe do klasyfikacji rozwaza-
nych krajow wedlug stopnia zaawansowania przejscia demograficznego. Dobor krajow
zostat podporzadkowany celom 1 hipotezom badawczy. Wybrane spoleczenstwa roznia sig
poziomem ptodnosci oraz jej wzorcami. Liczba rozwazanych krajow musiata by¢ ograni-

czona rozmiarami prezentacji.

1. Przejscie demograficzne

Przejscie demograficzne to proces polegajacy na przemianach prowadzacych od re-
produkcji rozrzutnej (tradycyjnej) do oszczednej (nowoczesnej). Reprodukcja rozrzutna
charakteryzuje si¢ wysokim natgzeniem urodzeh i zgondéw dajacych w rezultacie niski
przyrost naturalny i powolny wzrost liczby ludno$ci. Niski przyrost naturalny i powolny
wzrost a nawet spadek liczby ludnosci wystepuje takze w fazie reprodukcji nowoczesnej,
ale jest to skutek niskiego natezenia urodzen i zgonow.

Analiza przej$cia demograficznego obejmuje: wyodrgbnienie jego faz, przyporzadkowanie
do nich badanych spoleczenstw, oceng stopnia zaawansowania obserwowanych procesow
oraz wskazanie czynnikow, ktore do przejscia doprowadzity. W literaturze pro-
ponowane sa periodyzacje roézniace sig liczba faz. W ujeciu najbardziej ogdlnym populacja
przechodzi przez trzy fazy. Takie podziaty znajdujemy w pracach W. S. Thompsona

(1929), A. Landry’ego (1934) i F. Notesteina (1945). Sa to:

l. faza rGwnowagi prymitywnej,
2. faza przejscia demograficznego,
3. faza rGwnowagi nowoczesne;j.
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Przyktadem bardziej rozbudowanej periodyzacji — zastosowanej w tej pracy - jest propo-

zycja C. P. Blackera (1949) sktadajaca sig z pigciu faz:

l. faza poprzedzajaca przejscie,

2. faza niekontrolowanej ptodnosci przy rownoczesnym spadku umieralnosci,

3. faza spadku ptodnosci w tempie przewyzszajacym tempo spadku umieralnosci,
4. faza rownowagi umieralnosci i ptodnosci,

5. faza przewagi nat¢zenia zgonow nad natgzeniem urodzen.

Analiza przemian zachowan demograficznych wpisanych w teorig przejscia demograficz-
nego opiera si¢ najczesciej na prostych miernikach takich jak: surowy wspotczynnik uro-
dzen, zgondéw 1 przyrostu naturalnego, wspotczynnik dzietnosci oraz przecigtne dalsze
trwanie zycia.

Przechodzenie przez kolejne fazy wyodrgbnione tym wtasnie sposobem ilustruje rysunek
1.

Charakterystyka procesow demograficznych w poszczegolnych fazach zostata przedsta-

wiona za praca J. Z. Holzera (2003).

Rysunek 1. Pigciofazowy model przej$cia demograficznego.

Zrédio: http://www.uwec.edu/Geography/Ivogeler/w111/demmodel.htm

W fazie pierwszej natgzenie urodzen i zgonoéw utrzymuje si¢ na bardzo wysokim, niekon-
trolowanym poziomie. Wspdtczynnik dzietnosci jest wigkszy niz 6 dzieci na jedna kobietg
za$ przecigtna dlugos$¢ trwania zycia nie przekracza 45 lat. Etap ten jest charakterystyczny

dla krajow ubogich z niedostateczng wiedza medyczna.
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Faza druga charakteryzuje si¢ szybkim spadkiem umieralnosci podczas gdy ptodnos¢ po-
zostaje nadal na wysokim poziomie. Wspotczynnik dzietnosci zmniejsza si¢ do poziomu
4,5 — 6 dziecka na jedna kobietg za$ przecigtne trwanie zycia wydtuza si¢ 1 osiaga poziom
45 — 55 . Poprawie si¢ opieka medyczna, podwyzsza si¢ poziom sanitarny oraz poziom
higieny.

W fazie trzeciej natgzenie urodzen maleje szybciej niz nat¢zenie zgondw, jednak wspot-
czynnik urodzen jest wyzszy od wspdtczynnika zgonow. Obserwuje si¢ wspotczynnik
dzietno$ci na poziomie 3 — 4,5 dziecka na jedna kobieteg, przecigtna dlugos¢ trwania zycia
waha si¢ migdzy 55 a 65 lat. Przetom fazy drugiej i trzeciej charakteryzuje si¢ najwyzszym
poziomem przyrostu naturalnego.

W kolejnej fazie — w fazie czwartej ptodnos¢ 1 umieralno$¢ utrzymuja si¢ na niskim po-
ziomie. Wspotczynnik dzietno$ci jest mniejszy niz 3 dzieci na jedna kobietg a przecigtna
dlugos$¢ trwania zycia jest wyzsza niz 65 lat. Na taki stan rzeczy ma wptyw migdzy innymi
obecna wiedza medyczna, pozniejsze zawieranie matzenstw czy poziom wyksztalcenia.

W fazie piatej nat¢zenie urodzen przyjmuje warto$ci nizsze niz natgzenie zgondw. Zatem
etap ten charakteryzuje si¢ uyjemnym przyrostem naturalnym co w konsekwencji prowadzi
do depopulacji.

Trzy pierwsze fazy opisuja sytuacje demograficzna krajow rozwijajacych si¢ gospodarczo
natomiast dwie ostatnie sa charakterystyczne dla krajow rozwinigtych.

Wyjasnianie przyczyn spadku umieralno$ci i ptodnosci w trakcie przejscia demograficzne-
go jest problemem dos¢ skomplikowanym. Istnieje wiele koncepcji, ktore probuja thuma-
czyC te przemiany, jednak zadna z nich nie daje ,,zwartej teorii wyjasniajacej proces repro-
dukcji w powiazaniu z ocena zardéwno zwiazkéw ze zmianami struktur demograficznych

jak 1 rozwojem spoleczno — gospodarczym” [J. Z. Holzer, 2003 s. 25].

2. Zakres badan

W niniejszej pracy jako odzwierciedlenie procesow zachodzacych na kolejnych etapach
przej$cia demograficznego przyjgto przemiany wzorca ptodnosci w postaci czastkowych
wspotczynnikéw ptodnosci wedtlug wieku matek. Wzorce te beda przedstawione za pomo-
ca statystycznych modeli rozktadéw. Nie zajmujemy si¢ drugim procesem przejscia, kto-
rym jest umieralnos¢.

Mozna dwojako podejs¢ do takiej analizy. Sposdb pierwszy polega na sigganiu w prze-
sztos¢ 1 obserwowaniu jak zmieniat si¢ wzorzec ptodnosci w danej populacji w jej histo-

rycznym rozwoju. Innym ujeciem jest pordwnawcza analiza wzorcow plodnosci wystepu-
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jacych w tym samym okresie w spoteczenstwach na réznych etapach rozwoju. W pracy
przyjeto podejscie drugie.

Analiza objeto dwadziescia pie¢ krajow znajdujacych sig¢ na réoznym etapie przejécia de-
mograficznego. Wstepnie przypisano je do odpowiednich faz na podstawie wartosci suro-
wych wspotczynnikdéw urodzen, zgondw 1 przyrostu naturalnego, wspotczynnika dzietno-
Sci oraz przecigtnego dalszego trwania zycia. Wymieniono je w tabeli 1. Te
klasyfikacjg okreslamy jako wstgpna.

Niezbgdne informacje zaczerpnigto z Population Division of the Department of Economic
and Social Affairs of the United Nations Secretariat, World Population Prospects: The
2008 Revision (http://esa.un.org/unpp).

I tak w fazie drugiej w latach 2000 — 2005 znajdowaty si¢ cztery sposrod dwudziestu pig-
ciu badanych krajow tj. Czad, Kenia, Mozambik i Uganda, przy czym Czad i Uganda do-
piero rozpoczynaty ten etap przejscia. Na pograniczu fazy drugiej i trzeciej znajdowat si¢
Sudan. Boliwia, Filipiny, Haiti, Indie, Irak, Pakistan, Paragwaj byly w fazie trzeciej. W
fazie czwartej byly: Australia, Chiny, Holandia, Irlandia, Kanada, Norwegia i1 USA. Japo-
nia, Portugalia i Szwecja znajdowaty si¢ na koncu tego etapu. Fazg piata reprezentuja: Pol-

ska, Rosja i Wiochy.

3. Charakterystyka modeli
Analizie 1 ocenie poddane zostana dwa modele rozktadow czastkowych wspodtczynnikow
ptodnosci wedhug wieku matek: Model Hadwigera oraz Model Schmertmanna.

Funkcja Hadwigera (Hadwiger,1940; Peristera 2007 ) wyraza si¢ wzorem:

7o =22 (<)
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x — wiek matek w chwili rodzenia dzieci,

a, b, c — parametry modelu wymagajqgce estymacji.
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Tabela 1. Wybrane kraje pogrupowane wedlug faz z warto§ciami surowych wspotczynni-
kéw urodzen, zgondw 1 przyrostu naturalnego, wspdtczynnika dzietno$ci oraz przecigtnego
dalszego trwania zycia w latach 2000 — 2005

, = = = > v
S & ) ) S 2 | %9 € N = @
2 2 a5 | Bz 7 & |22 o e
xR =8 | 2% 2z |§8_|E= |EX
= s > S > O > 72 O 85— == > o
S 5 - 25 |z @ : £ |2E£% |EEs |3E
< 2 5 4 5 4 S22 NgdZ NS | 28JRF | BB
m & Y = = nEadBES > |wED | A E
Czad 47.6 17,3 30,3 6,54 28,23 48,7
Faza Kenia 38,8 12,9 259 5 29,17 51,7
druga Mozambik (43,5 16,9 26,6 5,52 28,63 47,6
Uganda 474 15,2 32,2 6,7 28,56 48,1
Boliwia 30,2 8,2 22 3,96 28,82 63,8
Filipiny 26,4 5 214 3,34 28,92 70,3
Haiti 29.8 9,8 20 4 30,44 59,6
Faza Indie 254 8,9 16,5 3,11 26,16 62
trzecia Irak 34,1 53 28,8 4,63 29,77 70,2
Pakistan 31,7 7,6 24,1 4,44 29,71 64,7
Paragwaj 26,9 5,6 21,3 3,48 28,49 70,8
Sudan 34,5 11 23,5 4,82 30,39 56,7
Australia 12,7 6,8 5.9 1,75 29,79 80,5
Chiny 14 6,6 7,4 1,77 26,58 72
Holandia 12,4 8,7 3,7 1,73 30,89 78,7
Irlandia 15,2 7,5 7,7 1,96 30,62 77,8
Japonia 8,9 7,9 1 1,3 29,73 82,1
Faza Kanada 10,6 7,2 34 1,52 29,23 79,8
czwarta | Norwegia |12,4 9.4 3 1,8 29,58 79,4
Portugalia |10,7 10,1 0,6 1,44 28,95 77,5
Szwecja 10,8 10,4 0,4 1,67 30,15 80,1
USA 14,2 7,9 6,3 2,04 27,71 78,3
Polska 9.4 9,6 -0,2 1,25 27,71 74,6
Faza Rosja 9,9 16 -6,1 1,3 26,18 64,8
piata Wilochy 9,2 9.9 -0,7 1,26 30,47 80,2

Zrédlo: Word Population Prospects: The 2008 Revision Population Database

Parametry te wedlug Hoema (1981) nie maja zadnej interpretacji. Jednak Chandola (1999)
przypisuje im nastgpujace znaczenie: parametr a jest zwiazany ze wspolczynnikiem dziet-
no$ci teoretycznej, parametr ¢ wykazuje korelacje ze $rednim wiekiem matek w chwili
rodzenia dzieci natomiast wyrazenie a*b/c jest zwiazane z maksymalna wartoscia czast-
kowego wspotczynnika ptodnosci. Parametr b wplywa na wysokos$¢ krzywej ptodnosci.

W 2003 roku C. P. Schmertmann zaproponowat model ktory wykorzystuje sklejanie funk-
cji kwadratowych. Ksztatt krzywej ptodnosci wyznaczaja trzy indeksy lat:

o - najnizszy wiek matek w chwili rodzenia dzieci;
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P — wiek, w ktorym ptodno$¢ jest najwyzsza,
H — wiek ( na prawo od P ), w ktérym plodnos¢ spada do potowy w stosunku do najwyz-
szej plodnosci.

Model ten wyraza si¢ wzorem:

R*> 0, (x~t,), a<x<p
=1 =

0, poza tym
gdzie:
x — wiek matek w chwili rodzenia dzieci;

R, 6y, 0,5 05, 05,0, to;1y, 1y, by, 1y parametry modelu wymagajace estymacji.

Ponadto:

- wezly ¢, <t, <t, <t, <t, naleza do przedziatu [a, ,B], przy czym: t, =a, t, =P,
t,=(P+H)/2

- (x—t,), =MAX[0,x ¢, ]

- f(P)=R - maksymalna warto$¢ czastkowego wspolczynnika ptodnosci jest rowna R.

Model ten wymaga estymacji az trzynastu parametréw, ktorych interpretacja (poza R) nie

zawsze moze by¢ jasno sformutowana.
4. Wyniki

4.1. Model Hadwigera

Do estymacji parametrow funkcji Hadwigera uzyto funkcji ,,estymacja nieliniowa” w pro-
gramie Statistica. Tabela 2 przedstawia wyniki tej estymacji.

Otrzymane wyniki potwierdzaja wspomniana wczesniej interpretacj¢ parametrow modelu
tj. ze, parametr a powiazany jest ze wspodtczynnikiem dzietnosci teoretycznej (Rys. 2). Dla
analizowanych danych parametr a stanowi 0,59 tego wspotczynnika®. Parametr ¢ zwiazany
jest ze $rednim wiekiem matek w chwili rodzenia dzieci (Rys. 3) natomiast wyrazenie
a*b/c jest silnie powiazane z maksymalng wartoscia czastkowego wspotczynnika ptodno-

sci (Rys.4),

> W pracy Chandola (1999) dla danych z 1994 roku dla wybranych 14 krajow europejskich parametr a sta-
nowit 0,56 wspolczynnika dzietnosci teoretycznej
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Tabela 2. Wyniki estymacji modelu Hadwigera

Model Hadwigera
Kraj

a b c a*b/c
Australia 0,99 3,51 30,94 0,11
Boliwia 2,35 2,32 29,59 0,18
Chiny 0,97 4,29 25,86 0,16
Czad 3,96 2,15 29,32 0,29
Filipiny 1,94 2,65 29,38 0,17
Haiti 2,37 2,39 31,67 0,18
Holandia 0,97 4,32 31,76 0,13
Indie 1,72 3,18 25,55 0,21
Irak 2,73 2,55 30,83 0,23
Irlandia 1,09 3,63 32,29 0,12
Japonia 0,74 4,02 30,41 0,1
Kanada 0,86 3,54 30,19 0,1
Kenia 2,95 2,28 29,68 0,23
Mozambik 3,44 1,88 29,69 0,22
Norwegia 1,03 3,73 30,23 0,13
Pakistan 2,55 2,77 30,03 0,24
Paragwaj 2,06 2,33 29,31 0,16
Polska 0,71 3,31 27,97 0,085
Portugalia 0,81 3,34 30,05 0,09
Rosja 0,74 3,22 26,07 0,09
Sudan 2,85 2,45 31,62 0,22
Szwecja 0,95 3,86 30,91 0,12
Uganda 4 2,2 29,25 0,3
USA 1,19 2,74 28,53 0,11
Wtochy 0,71 3,75 31,45 0,085

Zrédlo: Obliczenia wlasne
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Rys. 2. Prosta regresji dla wspdtczynnika dzietno$ci teoretycznej 1 parametru a.

R* =0,9968

4,5

parametr a

0,0

1 2 3 4 5 6 7
wspotczynnik dzietnosci teoretycznej
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Rys.3. Prosta regresji dla sredniego wieku matek w chwili rodzenia dzieci 1 parametru c.

R* =0,9607

36

parametr c

25 26 27 28 29 30 31 32

Sredni wiek matek w chwili rodzenia dzieci
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Rys.4. Wykres rozrzutu dla maksymalnej warto$ci czastkowego wspotczynnika ptodnosci
i wyrazenia a*b/c. R* = 0,986
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4.2. Model Schmertmanna
Parametry modelu Schmertmanna estymowano przy uzyciu programu znajdujacego si¢ na

stronie: http://mailer.fsu.edu/%7Eschmert/gsfit/gsfit.html . Otrzymane wyniki zaprezento-

wano w tabeli 3.

Na podstawie wartosci poszczeg6lnych parametréw obydwu modeli podjgto probe przypi-
sania krajow do odpowiedniej fazy przej$cia demograficznego. Dla modelu Hadwigera
zadawalajace wyniki dato grupowanie krajow zaréwno wedtug wartosci parametru a jak i
wyrazenia a*b/c. Rezultaty tych grupowan przedstawiaja tabela 4 1 5.

Poréwnujac klasyfikacje wedlug wartosci parametru a z klasyfikacja przeprowadzona na
podstawie wspotczynnikow surowych rozbieznosci zauwaza si¢ dla pigciu krajow: Czadu,
Ugandy, Iraku, Sudanu i Japonii. Réznice te wynikaja z powiazania tego parametru ze
wspotczynnikiem dzietno$ci teoretycznej. Czad i Uganda dopiero co rozpoczeta faze druga
przejscia jednak wspotczynnik dzietnosci (6,54 dziecka na jedna kobiete w przypadku
Czadu 1 6,7 w przypadku Ugandy ) ma jeszcze warto$¢ charakterystyczna dla fazy pierw-
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szej. Podobnie jest w przypadku Sudanu i Iraku, ktore znajduja si¢ w fazie trzeciej ze
wspotczynnikiem dzietnosci (4,82 dziecka na jedna kobietg — Sudan, 4,63 - Irak) typowym
dla fazy drugiej. Japonia konczy fazg czwarta przej$cia a wspotczynnik dzietnosci (1,3
dziecka na jedna kobiete) ma wartos¢ taka sama jak dla krajow znajdujacych si¢ w fazie

piatej.

Tabela 3. Wyniki estymacji modelu Schmertmanna

Model Schmertmanna
Kraj
R o P H

Australia 0,12 10,78 31,38 36,53
Boliwia 0,2 13,34 22,79 38,22
Chiny 0,18 17,51 24,28 29,73
Czad 0,32 3,1 24,73 38,06
Filipiny 0,19 13,89 24,55 36,89
Haiti 0,19 12,5 25,59 40,81
Holandia 0,14 15,42 32,55 36,71
Indie 0,24 15,41 21,84 30,19
Irak 0,24 11,38 26,51 39,15
Irlandia 0,14 9,64 34,15 37,95
Japonia 0,11 15,33 30,5 35,37
Kanada 0,11 11,65 30,36 35,59
Kenia 0,25 13,69 22,56 37,91
Mozambik 0,25 11,9 20,75 38,62
Norwegia 0,14 14,3 30,03 35,44
Pakistan 0,26 13,64 26,25 37,07
Paragwaj 0,18 10,57 24,1 37,61
Polska 0,09 14,02 26,33 33,25
Portugalia 0,1 9,57 30,25 35,67
Rosja 0,1 14,95 23,05 30,9
Sudan 0,24 9,85 27,26 40,01
Szwecja 0,13 14,42 31,02 36,1
Uganda 0,34 13,85 21,37 37,73
USA 0,13 8,88 26,59 35,03
Wilochy 0,09 13,33 31,69 36,88

Zrédlo: Obliczenia wlasne
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Tabela.4. Klasyfikacja wedtug warto$ci parametru a modelu Hadwigera

Parametr a Kraj Faza przej$cia
3,96; 4 Czad, Uganda Faza pierwsza
2,73 -3,44 Irak, Kenia, Mozambik, Sudan Faza druga
1,72 -2,55 Boliwia, Filipiny, Haiti, Indie, Paki- Faza trzecia

stan, Paragwaj

Australia, Chiny, Holandia, Irlandia,

Kanada, Norwegia, Portugalia, Szwe-
0,81 -1,19 cja, USA Faza czwarta
0,71; 0,74 Japonia, Polska, Rosja, Wiochy Faza piata

Zrédlo: Obliczenia whasne

Tabela.5. Klasyfikacja wedlug warto$ci parametru a*b/c modelu Hadwigera

Parametr a*b/c Kraj Faza przejscia
0,29; 0,3 Czad, Uganda Faza pierwsza
0,2-0,24 Indie, Irak, Kenia, Mozambik, Paki- Faza druga
stan, Sudan
0,16 — 0,18 Boliwia, Chiny, Filipiny, Haiti, Para- |Faza trzecia
gwaj
Australia, Holandia, Irlandia, Japonia,
0,1-0,13 Kanada, Norwegia, Szwecja, USA Faza czwarta
0,085 - 0,09 Polska, Portugalia, Rosja, Wtochy Faza piata

Zrédlo: Obliczenia wlasne

Réwniez w przypadku parametru a*b/c otrzymano rozbieznos$ci z klasyfikacja wstepna tj.

w przypadku Czadu, Ugandy, Indii, Iraku, Pakistanu, Sudanu, Chin Japonii i Portugalii.

Dla modelu Schmertmanna kraje pogrupowano wedtug warto$ci parametru R. Wyniki za-

prezentowano w tabeli 6.

Tabela 6. Klasyfikacja wedtug wartosci parametru R modelu Schmertmanna

Parametr R Kraj Faza przejscia
0,32; 0,34 Czad, Uganda Faza pierwsza
0,24 - 0,26 Indie, Irak, Kenia, Mozambik, Paki-|Faza druga
stan, Sudan
0,18-0,2 Boliwia, Chiny, Filipiny, Haiti, Para- | Faza trzecia
gwaj
Australia, Holandia, Irlandia, Japonia,
0,11 -0,14 Kanada, Norwegia, Szwecja, USA Faza czwarta
0,09-0,1 Polska, Portugalia, Rosja, Wiochy Faza piata

Zrédlo: Obliczenia whasne
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Klasytfikacja ta pokrywa si¢ z klasyfikacja przeprowadzona wedtug warto$ci parametru
a*b/c modelu Schmertmanna, poniewaz oba te parametry powiazane sa z maksymalna

wartoscia czastkowego wspodtczynnika ptodnosci.

Whioski

1. Klasyfikacja wedtug wartosci parametru a modelu Hadwigera daje takie same rezultaty
jak klasyfikacja wedlug warto$ci wspotczynnika dzietno$ci. Korzystajac zatem z zalezno-
sci a = 0,59 *Wdz oraz z otrzymanych wynikow mozna przyjaé nastgpujacy wzorzec
przejscia demograficznego:

o Faza pierwsza: a> 3,5

° Faza druga: 2,66<a<3,5

° Faza trzecia: 1,7 <a <2,66
° Faza czwarta: 0,77 <a<1,7
o Faza piata: a < 0,77

2. Do grupowania krajow wedlug maksymalnej wartosci czastkowych wspotczynnikow

ptodnosci mozna uzy¢ zarowno modelu Hadwigera jak i modelu Schmertmanna.

3. Zastosowanie proponowanych modeli pozwala uzyska¢ klasyfikacje krajow wedtug
stopnia zaawansowania przejscia demograficznego na podstawie bogatszej informacji o

zachowaniach prokreacyjnych niz miara natgzenia urodzen i ptodnosci ogodlne;.

4. Konieczne sa dalsze badania nad dynamicznym ujgciem rozwazanych zjawisk.
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Ewa Gubernat

Katedra Finansow UE we Wroctawiu

Rachunek kosztow starzejacego si¢ spoleczenstwa

Wstep

Finansowy aspekt zachowania dlugoterminowej rownowagi systemu ubezpieczen spolecz-
nych jest pochodna dokonujacych si¢ procesow demograficznych oraz migracyjnych jak
tez uwarunkowan na rynku pracy. Aktualne tendencje nie sprzyjaja zachowaniu wtasci-
wych proporcji miedzy wplywami a planowanymi transferami z systemu. Obecne trendy
demograficzne nie tylko w Polsce lecz na obszarze Unii Europejskiej charakteryzuja si¢
wysoka 1 wciaz rosnaca oczekiwana dtugoscia zycia oraz bardzo niskim wspotczynnikiem
dzietno$ci z dalsza perspektywa intensywnego poglebiania si¢. Te zmiany demograficzne
wraz z uwzglednieniem proceséw migracyjnych spowoduja, ze w ogoélnej strukturze lud-
nos$ci na przestrzeni kolejnych dziesigcioleci, zmniejszy si¢ gwattownie udziat ludzi mlo-
dych, a zwigkszy udzial ludzi starszych. Celem niniejszego referatu bedzie wskazanie na
podstawowe ryzyka dla rynku pracy oraz systemu emerytalnego w zwiazku ze starzeniem

si¢ spoteczenstwa wraz z uwzglgdnieniem nazbyt niskiego wspotczynnika dzietnosci.

1. Starzejace si¢ spoleczenstwo a stabilny system emerytalny

Zagrozenie stabilno$ci finansowej polskiego systemu emerytalnego wymusito poszukiwa-
nie rozwigzan minimalizujacych ryzyko utraty wyptacalnosci systemu ubezpieczen spo-
tecznych oraz rozwiazan gwarantujacych bezpieczenstwo w diugim okresie. Koncepcje
modernizacji systemu emerytalnego koncentrowaty si¢ przede wszystkim na:

e  poszukiwaniu rozwigzan realnych w dlugim okresie, funkcjonalnych przez wiele
pokolen,

. wspoétuzaleznieniu wysokosci otrzymywanych swiadczen w wysoko$cia wniesionych
do systemu sktadek

. zagwarantowaniu wszystkim ubezpieczonym wiasciwych §wiadczen.

Od 1 stycznia 1999 roku w Polsce funkcjonuje system emerytalny okreslany rowniez jako
system o zdefiniowanej sktadce. Jego istota polega migdzy innymi na silnej dywersyfikacji
zrddel wyptacanych $wiadczen emerytalnych, z tzw. poszczegélnych filarow. Wprowa-

dzone zmiany w naturalny sposob przesungty cigzar odpowiedzialnosci za przyszie §wiad-
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czenia emerytalne na samych ubezpieczonych. Jednoczesnie zostat zrealizowany zasadni-
czy cel reformy tj. zwigkszenie poziomu indywidualnej odpowiedzialno$ci ubezpieczone-
go oraz wzrost jego $wiadomosci ubezpieczeniowe;.

Jednakze po uptywie dekady od wprowadzonej reformy, nadal istnieje szeroki katalog za-
grozen dla zachowania rownowagi systemu. Starzenie si¢ spoteczenstwa generuje nadal
wysokie koszty oraz ciagle poglebia deficyt Srodkow publicznych zaangazowanych w
kompleksowa obstuge systemu. Starzenie si¢ spoleczenstwa to proces dlugotrwaly, rozle-
gly w czasie bedacy skutkiem wydluzania si¢ ludzkiego zycia i obnizajacej si¢ ptodnosci

kobiet, zob. tabl. To z kolei wplywa na zmiang struktury ludnosci.

Tab. 1. Demograficzne uwarunkowania dla systemu emerytalnego w Polsce w latach 2008-
2060

czynnik 2008 2015 [2020 [2025 [2030 [2035 |2040 2045 |2050 [2055 |2060

Ptodnos¢ 1,27 1,30 1,32 |1,34 |1,36 |[1,38 [1,40 |142 |144 |1,47 [1,49

Oczekiwana |79,9 |81,2 [82,1 [82,9 |83,7 [84,5 |853 |86,0 (86,7 |87.4 |88,0

dtugos¢ zycia
dla kobiet

Oczekiwana |71,4 |73,1 |74,3 |75,5 |76,6 |77,7 |78,8 79,8 |80,7 |81,6 |82,5
dlugos¢ zycia
dla m¢zczyzn

Zrédto: Eurostat (EUROPOP 2008) Commision Services (DG ECFIN), EPC (AWG)

Wazrastajaca dlugo$¢ zycia w powiazaniu z niska rozrodczos$cia nie zapewniajaca zastgpo-
walnosci pokolen spowoduje szybki proces starzenia si¢ spoteczenstwa. Ponadto na prze-
tomie dziesigcioleci oczekiwana dltugo$¢ zycia wzrosnie o blisko $rednio 8 lat. To z kolei
bezposrednio wplynie na zmiang struktury wiekowej spoteczenstwa. W kolejnych okresach

bardzo szybko bedzie nastgpowat przyrost 0sob starszych powyzej 80 lat, zob. tab. 2.

Tab. 2. Udzial poszczego6lnych grup spoleczenstwa w ogdle populacji w latach 2008-2060

Populacja  [2008 |2015 [2020 2025 [2030 |2035 2040 {2045 [2050 |2055 2060

Ogotem w|38,1 |38,1 [38,0 [37,6 (37,0 |36,1 |352 |34,3 [33,3 (32,2 |31,1
min

0-14 lat (% |15,5 |14,6 |14,8 |14,2 13,1 |12,0 |11.4 |114 |11,6 |11,6 [11,4

ogohu)
15-64 lat|71,1 |70,0 [67,0 |64,6 |63,9 |63,8 (62,7 [60,2 |56,8 |54,1 |52,5
(% ogdhu)

65 i wigcej| 13,5 [153 18,2 [21,2 (23,0 |24,2 [25)9 |284 |31,6 |34,3 |36,2
(% ogbhu)

80 i wigeej|3,0 (4,0 |44 |45 |57 |7,7 |94 |10,0 |10,1 [11,0 |13,1
(% ogodhu)

Zrédto: Eurostat (EUROPOP 2008) Commision Services (DG ECFIN), EPC (AWG)
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Wskazany powyzej trend demograficzny nie napawa optymizmem. Poczawszy od roku
2015 w kazdym kolejnym pigcioletnim okresie sukcesywnie maleje ogolna liczebno$¢ po-
pulacji w kraju. Prognozowany jest dalszy rozwd¢j ujemnego przyrostu naturalnego. Rezul-
tatem tychze wlasnie przemian jest gwattowny spadek udziatu os6b mtodych i dzieci w
populacji w przedziale do 14 lat. Natomiast bardzo szybko przyrasta grupa osob w wieku
poprodukcyjnym w przedziale 65 1 wigcej lat. Rodzi to ogromne zagrozenie dla stabilno$ci
finansowej systemu. W kolejnych latach zdecydowanie bgda si¢ kurczy¢ zasoby pracy a
wzrasta¢ beda zasoby potencjalnych §wiadczeniobiorcéw, ktdrym trzeba bedzie zapewnic,
zgodnie ze strategicznymi celami systemu, §wiadczenia na wlasciwym poziomie. Sam
proces spadku rozrodczo$ci w Polsce nie jest jeszcze procesem zakonczonym. Dotyczy on
glownie kolejnych rocznikow mtodziezy. Taka ich postawg dyktuja migdzy innymi: che¢
zdobycia wyksztalcenia, presja na rynku pracy, ktora wymaga petnej mobilnosci od pra-
cownikow, mato atrakcyjny zakres §wiadczen rodzinnych, brak pewnosci o wlasng przy-
szto$¢, bardzo trudne warunki bytowo — mieszkaniowe, stopniowe zmniejszanie si¢ kultu
rodziny na rzecz popularyzacji gospodarstw jednoosobowych. Wedtug opinii Cezarego
Mecha, zanik mlodego pokolenia bedzie prowadzit gtownie do zmiany struktury rodziny w
kierunku coraz mniej licznych jednostek. Rodziny o charakterze horyzontalnym z licznym
rodzenstwem 1 ich dzie¢mi zostana zastapione przez struktury pionowe, w ktorych bedzie
malo dzieci a duzo osob starszych wliczajac w to dziadkow i1 pradziadkéw, ktorzy beda
wymagali opieki.

Ubytek ludnosci zostanie spotegowany takze poprzez swobodne przemieszczanie si¢ i
osiedlanie ludnos$ci za granica. Atrakcyjne warunki zarobkowania, otwieranie zagranicz-
nych rynkoéw pracy dla Polakow negatywnie wplynie na og6lne saldo migracji w kraju.

W strukturze wieku ludnos$ci zaczynaja przewazaé osoby starsze, a tempo tych zmian jest
coraz szybsze. Osoby starsze maja coraz wigkszy wplyw na rozwdj gospodarki spote-
czenstw takze ze wzgledu na swoje potrzeby jako konsumentoéw, jak 1 ze wzgledu na swoje
oczekiwania jako obywateli.

Wzrastajace wskazniki obciazenia alarmuja, ze w kolejnych okresach nastapi dramatyczne
przesunigcie w proporcjach migdzy grupa os6b w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym

na niekorzys¢ pierwszej grupy. (zob. tab. 3).
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Tab 3. Wskazniki obciazenia w starzejacym si¢ spoteczenstwie polskim w latach 2008-
2060

Populacja 2008 | 2015 2020 2025 |2030 [2035 [2040 [2045 [2050 [2055 |2060

Udziat starszej 16,4 120,7 20,0 |18,2 |19,1 |22,3 |26,0 |27,6 |26,8 |24,5 |22,2

populacji

Wskaznik obcig- |19 (22 27 33 36 38 41 47 56 63 69
zenia demogra-
ficznego

Catkowity 141 |132 138 |141 |144 |148 |[156 |167 |180 |192 |201

wskaznik obcia-
zenia

Zrédto: Eurostat (EUROPOP 2008) Commision Services (DG ECFIN), EPC (AWG)
Udziat os6b w wieku 55-64 lata jako % populacji w wieku 15-64

liczba 0s6b w wieku 65 1 powyzej przypadajacy na 100 oséb w wieku 15-64

liczba 0s6b w wieku ponizejl5 lat oraz powyzej 64 lat na 100 oséb w wieku 15-64

Niepokojace wskazniki obciazenia rowniez negatywnie wplywaja na biezaca sytuacj¢ na
rynku pracy. Nazbyt wczesna dezaktywizacja osob w wieku emerytalnym jest bardzo po-
waznym problemem polskiego rynku pracy, poniewaz:

- zmniejsza si¢ zasob osob aktywnych zawodowo 1 mozliwosci wytwoércze gospodarki,

- nastapi powazny wzrost obciazen z tytulu zabezpieczenia emerytalnego, ktory poniosa

wszystkie osoby pracujace w postaci wyzszych podatkow.

2. Ekonomiczno — spoleczne skutki starzejacego si¢ spoleczenstwa

Starzenie si¢ spoteczenstwa w dlugoletnim okresie moze stwarza¢ realne zagrozenie nie
tylko dla krajowego rynku pracy ale takze dla gospodarki. Usztywnianie si¢ podazy pracy
oraz brak elastycznosci zawodowej, promocja zachowawczych postaw pracownikow jak
tez brak akceptacji zmian z pewnoscia moze wplynaé na spowolnienie wzrostu gospo-
darczego, ograniczony rozwoj nowych technik i technologii (Narodowy Plan Rozwoju).
Nalezy zwroécié¢ szczegdlna uwage, ze naturalna sita rozwoju gospodarczego tkwi w poten-
cjale czynnika pracy. Dokonujace si¢ zmiany w polskiej strukturze demograficznej dla
potrzeb krajowego rynku pracy nie sa pomyslne. Generuja one szereg zagrozen, ktore bgda
miaty niebagatelne znaczenie dla zaspokojenia podstawowych potrzeb spoteczenstwa oraz
negatywne konsekwencje dla finansow zaréwno osobistych jak i systemu emerytalnego,

zob. tab. 4.
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Tab. 4. Starzejace spoleczenstwo — katalog zagrozen dla rynku pracy oraz systemow eme-

rytalnych

Katalog cech: Zagrozenia dla rynku pracy Zagrozenia dla systemu emerytalne-
g0

Mobilnos¢/ Charakterystyka: wzrost liczby o0s6b utrzymujacych

aktywnos$¢ zawo-
dowa

brak elastycznosci zawodowej dla
0sOb w wieku niemobilnym,
dezaprobata dla zmian,

Skutki:

nieatrakcyjny segment pracownikow
z punktu widzenia pracodawcow
niski popyt na pracg¢ osob w wieku
niemobilnym

si¢ ze zrodet niezarobkowych,
wzrost wydatkéw publicznych na
$wiadczenia spoteczne

wzrost fiskalizmu stuzb publicznych

Nabycie  prawa
do $wiadczen

a redystrybucja
srodkow

Charakterystyka:

brak utozsamiania si¢ z pracodawca
i wykonywanym zawodem przez
osoby w wieku niemobilnym

Skutek:

szybka dezaktywizacja zawodowa
w/W 0s0b

zagrozenie dla dlugoterminowej
wyptacalnosci systeméw emerytal-
nych na skutek utrzymujacego sig
wzrostowego trendu osob pobieraja-
cych $wiadczenia

Spadek aktywno-

sci  zawodowej
wobec rynku
pracy

1 systemu emery-
talnego

Charakterystyka:

zdecydowany spadek aktywizacji
zawodowej 0sob po 50 roku zycia
Skutek:

utrata konkurencyjno$ci przedsig-
biorstw na skutek wzrostu kosztow
ubezpieczen spotecznych

praktyki dyskryminacyjne praco-
dawcow

wzrost obciazen podatkowych 1 pa-
rapodatkowych oso6b aktywnych
zawodowo jak i1 samych pracodaw-
coOw

Migracje zarob-

kowe

Zdecydowany odptyw tzw. pracuja-
cego kapitatu intelektualnego

problem w zakresie utrzymania re-
alnych warto$ci $wiadczen emery-
talnych

wzrost skali solidarno$ci migdzypo-
koleniowe;j

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Zasoby pracy w Polsce. Stan obecny i perspektywy. Starzenie si¢
ludnos$ci 1 zasobow pracy. Konsekwencje i sposoby ich ograniczania. Red. E. Krynska, Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych, £6dz 2006 oraz B. Urbaniak, Praca zawodowa po przejsciu na emeryturg. Spoteczno —
ekonomiczne przestanki powrotu emerytéw do aktywnego zycia zawodowego. Wyd. Uniwersytetu L.odzkie-
go, £.6dz 1998, s. 43-44

Zachodzace zmiany wywotaja skutki ekonomiczno spoteczne. Z jednej strony niezbgdne
begda dziatania w kierunku permanentnej aktywno$ci zawodowej osdb wieku $redniego
oraz wydhuzania ich aktywnos$ci zawodowej, by odciazy¢ system emerytalny.

Zwigkszenie aktywno$ci 0osob w wieku 50 plus na rynku pracy pozwala na utrzymanie
solidarno$ci mig¢dzypokoleniowej. Polska w poréwnaniu z krajami Unii Europejskiej w
najnizszym stopniu wykorzystuje potencjat osob po 50 roku zycia na rynku pracy, zob. tab.

5. Stad tez kluczowe okazuje si¢ wydluzenie okresu aktywnosci zawodowej, ktore z eko-
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nomicznego punktu widzenia uzasadniane jest dwukrotnymi korzys$ciami: ros$nie kapitat

emerytalny oraz maleje §rednie dalsze trwanie zycia w okresie przejscia na emeryturg, co

relatywnie zwigksza wartos¢ przysztych swiadczen.

Tab. 5. Aktywny potencjat pracy w Polsce oraz we wszystkich krajach Unii Europejskiej w
latach 2008-2060

Zasoby
rynku pra-
cy w Pol-
sce

2008

2015

2020

2025

2030

2035

2040

2045

2050

2055

2060

Potencjat
rynku pra-
cy w tys.

17,26

17,58

17,12

16,76

16,30

15,71

14,93

13,99

13,01

12,09

11,33

Stopa za-
trudnienia
15-71, w
tym:

59,3

60,4

59,6

60,3

61,1

60,9

59,5

58,0

57,2

57,1

58,0

Mtodzi
15-24

33,9

36,0

34,9

32,3

32,5

33,6

34,6

34,9

34,2

33,2

32,9

Sredni
wiek 25-
54

81,8

83,0

83,0

82,7

82,0

81,4

81,4

81,7

82,2

82,4

82,1

Starsi 55-
64

32,1

35,5

34,9

41,8

48,1

48,4

47,9

46,6

46,2

45,9

46,5

Najstarsi
65-71

8,2

9,0

9,1

10,0

11,2

15,4

16,5

16,4

16,3

15,7

15,8

Aktywny potencjat

racy w

krajach cztonkowskich Unii Europejskiej

Potencjat
rynku pra-
cy w tys.

237,27

247,51

248,18

246,24

243,28

239,52

235,07

230,61

226,01

221,63

218,05

Stopa za-
trudnienia
15-71, w
tym:

65,0

66,7

66,7

66,5

66,3

66,2

66,4

66,6

66,6

66,7

66,8

Mtodzi
15-24

44.6

46,9

46,0

45,4

45,7

46,3

46,8

47,1

46,9

46,6

46,6

Sredni
wiek 25-
54

84,5

85,3

85,5

85,7

85,7

85,8

85,9

86,0

86,0

86,0

86,0

Starsi  55-
64

47,5

53,9

56,9

59,3

60,8

61,5

61,8

61,9

62,0

62,0

62,5

Najstarsi
65-71

8,7

11,2

13,0

14,3

15,6

17,0

17,4

18,1

18,5

19,0

18,7

Zrédto: Eurostat (EUROPOP 2008) Commision Services (DG ECFIN), EPC (AWG)
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Weczesniejsza dezaktywacja 0osob w wieku 50 plus prowadzi do utraty istotnych zasobdéw
kapitatu ludzkiego, ktore uprzednio zgromadzili. Oznacza to w konsekwencji koniecznos¢
ukierunkowania znacznie wyzszych transferéw $rodkéw publicznych na ich wsparcie do-
chodowe. Ponadto wczesniejsza dezaktywizacja przejawia si¢ rowniez jako zasadniczy
problem spoteczny, poniewaz wiele 0s0b po przej$ciu na emeryturg traci swoje wigzi spo-
teczne, czgsto zwigzane ze Srodowiskiem pracy.

Dziatania w kierunku wydluzania aktywnosci zawodowej pracownikow po 50 tym roku
zycia sg zostaty podjgte przez wiele krajow Unii Europejskiej i bez watpienia naleza do
grupy zadan priorytetowych. Zgodnie z zalozeniami strategii lizbonskiej przyjgtej przez
kraje Wspolnoty, jednym z celoéw Unii Europejskiej jest osiagniecie wskaznika zatrudnie-

nia 0s6b w wieku 55-64 lata na poziomie nie nizszym niz 50%.

3. Wyzwania dla polskiego rynku pracy

Jednym z podstawowych wyzwan polskiego rynku pracy jest migdzy innymi ograniczenie
skutkow procesu starzenia si¢ spoleczenstwa oraz rosnacych tzw. stop obciazenia (Gigbic-
ka, Brewinski 2005). Gltéwne wytyczne wzrostu aktywnosci zawodowej, narzucone przez
kraje OECD(Krynska, 2006)° koncentruja si¢ wokét polityki zatrudnienia zgodnej z cy-
klem zycia cztlowieka. Opieraja si¢ one na dwoch gléwnych zatozeniach:

wspieranie aktywnego starzenia si¢ — tj. tworzenie odpowiednich warunkéw pracy, znie-
checanie do przedwczesnej dezaktywizacji zawodowej,

elastyczne systemy opieki spotecznej — tj. gwarantujace stabilno$¢ finansowa systemu oraz

mozliwos¢ szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ otoczenie.

% Wytyczne wydtuzania aktywnosci zawodowej ogélnie akceptowane przez kraje OECD sa nastepujace:

- wydluzenie obligatoryjnego okresu oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, gwarantujacego
nabycie praw do swiadczen w petnej wysokosci,

- uzaleznienie wysokosci §wiadczenia emerytalnego od poziomu skumulowanych w systemie sktadek

- wzrost wysokosci $wiadczenia emerytalnego wraz z wydhuzaniem okresu aktywnosci zawodowej za
kazdy przepracowany rok

- zniesienie koniecznos$ci catkowitej rezygnacji z pracy w czasie nabycia prawa do Swiadczen emery-
talnych

- sukcesywne podwyzszanie minimalnego wieku emerytalnego

- neutralno$¢ aktuarialna systemow emerytalnych tj. brak powiazan miedzy wysokoscia wyplacanych
$wiadczen a momentem przejscia na emeryturg

- zrownanie granic preferencyjnych ze standardowymi odnos$nie nabywania prawa do §wiadczen

- eliminowanie programéw promujacych wczesniejsze przechodzenie na emeryturg

- ograniczenie pozazarobkowych zrodet utrzymania
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Proby minimalizowania negatywnych skutkdéw starzenia si¢ spoleczenstwa a nie wyklu-
czenie przyczyn zmian demograficznych sprowadzaja si¢ przede wszystkim do aktywizacji
zawodowej potencjatu rynku pracy oraz do wydtuzenia aktywnosci zawodowe;j.

Niezbedne przedsigwzigcia, ktore umozliwiaja udroznienie rynku pracy, zostaly przedsta-

wione w tab. 6.

Tab. 6. Uelastycznianie krajowego rynku pracy — mozliwosci rozwigzan w $wietle kano-

néw Zjednoczonej Europy

Katalog cech: | Polityka aktywizacji zawodowej | Rozwiazania UE oparte na Europej-
w Polsce skiej Strategii Zatrudnienia
Rynek pracy |wyréwnanie wieku emerytalnego | aktywna promocja dtugotrwatej mobil-

kobiet 1 megzczyzn (wydluzenie
okresu aktywnos$ci zawodowej dla
kobiet)

rownouprawnienie w zatrudnieniu
kobiet i mezczyzn

nosci zawodowej, co w dlugiej per-
spektywie czasowej wptynie pozytyw-
nie na rynek pracy

emerytury pomostowe dostepne
tylko dla tej grupy pracownikow,
ktorzy wykonuja uciazliwe dla
zdrowia 1 zycia zawody np. gorni-
cy

aktywne kampanie promocyjne
przeciwdziatajace negatywnemu
wizerunkowi 0sob starszych

aktywna promocja instytucji integra-
cyjnego rynku pracy — tj. wsparcie dla
0sOb, ktéorym zagraza ubodstwo 1 wy-
kluczenie spoteczne. Niezwykle istotny
jest monitoring biezace] 1 przysziej
tendencji na rynku pracy.

Podaz pracy

wzrost edukacji zawodowej dla
0s0b starszych

rozwdj 1 wspieranie roznorodnych
form zatrudnienia dla osob star-
szych np. dzielony czas pracy,
niepelny wymiar czasu pracy
propagowanie indywidualne;j
przezornosci oraz przedsigbior-
czosci

zniesienie wysokich barier wej$cia na
rynek pracy osob starszych

pomoc w poszukiwaniu pracy, szkole-
nia oraz staze zawodowe, umozliwia-
nie inicjowania wlasnych form prowa-
dzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j
aktywne wspieranie dziatah przedsig-
biorcéw w zakresie rozwoju strategii
tzw. systemoOw ksztalcenia przez cale
zycie (zarzadzanie przez wiedzg)

Elastyczne
formy
trudnienia

za-

wparcie dla tzw. dzielonego czasu
pracy

rozwijanie form zatrudnienia 1
aktywno$ci zawodowej 0s6b w
podesztym wieku

rozpowszechnianie elastycznych form
zatrudnienia i1 organizacji pracy opar-
tych na wiedzy i innowacjach w celu
wykorzystania nowych technologii
informacyjnych i telekomunikacyjnych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Komunikat Wspolnot Europejskich, Polityka Spéjnosci Wspiera-
jaca wzrost gospodarczy i zatrudnienie. Strategiczne wytyczne wspolnoty na lata 2007-2013, Bruksela
05.07,2005

Przedstawione powyzej rozwiazania dowodza, iz jako absolutnie niezbg¢dne dziatania w
zakresie wydluzania aktywno$ci zawodowej polegaja na ograniczaniu pozazarobkowych

zrédet utrzymania oraz wydtuzania czasu optacania sktadek do powszechnego systemu
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ubezpieczen spotecznych, ktore gwarantuja wyzsze Swiadczenia. Ze wzgledu na nizsza
absorpcje nowych technik oraz zdecydowane postawy zachowawcze o0sob starszych,
szczegdlna uwage zwrocono na edukacje zawodowa. W zwiazku z powyzszym o skutecz-
nosci funkcjonowania rynku pracy, niwelujace niekorzystne zmiany demograficzne, bgdzie
decydowac¢ aktywna 1 efektywna polityka aktywizacji zawodowej, spdjna z rozwiazaniami

przyjetymi w Zjednoczonej Europie.

Podsumowanie

Fakt starzenia si¢ spoteczenstwa nalezy uwzglednia¢ juz dzi$§ w ogdlnym rachunku kalku-
lacji finansowych oraz aktywnie jemu przeciwdziata¢. Mimo wszystko istnieje silne zagro-
zenie, ze brak reakcji w odpowiednim czasie doprowadzi do sytuacji, w ktorej Polska sta-
nie si¢ duzym domem starcoOw. Natomiast brak wlasciwych zasobdéw sily roboczej dopro-
wadzi do paradoksalnej sytuacji, w ktorej nie bedzie wystarczajacej liczby oséb, aby sfi-

nansowac niezbgdne potrzeby starzejacej si¢ populacji.
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